
 

 

 
 

 مهندسي متناسب -فنين ارائه الگوی سنجش توامقاله پژوهشي: 

 با قدرت هوایي نظامي                  
 4،‌مهدی‌باقری3،‌شهرام‌شجاعی2حسین‌فیاضی،‌1بخش‌حبیبی‌نیک

 2۰/24/0423 :مقاله پذیرش                                                                      20/23/0423: مقاله دریافت

  چكيده
با‌توجه‌به‌ماهیت‌خود‌متکی‌بر‌تجهیزات‌پیشرفته‌و‌فناوری‌پیشرو‌است‌و‌بدون‌یک‌‌نظامی قدرت‌هوایی

‌فنی ‌در‌صحنه‌–نظام ‌است‌و ‌به‌‌مهندسی‌کارآمد‌فاقد‌کارایی‌لازم ‌را های‌درگیری‌قابلیت‌برتر‌ساز‌خود
در‌حوزه‌‌های‌دانش‌و‌فناوری‌در‌توان‌رزمی‌و‌عملیاتی‌قدرت‌هوایی‌در‌ابتدا‌آسانی‌از‌دست‌خواهد‌داد.‌لبه‌

‌‌مهندسی‌هوایی‌تجلی‌می‌-توان‌فنی ‌ارتباط‌مستقیم‌با ‌آماده،‌یابد‌و‌میزان‌کارایی‌عملیاتی‌آن، تعداد‌پرنده
مأموریت‌پروازی‌و‌‌های‌موشکی،‌پدافندی‌و‌پهپادی،‌میزان‌کارایی‌عملیاتی،‌تولید‌‌تنوع‌و‌دقت‌عمل‌سامانه
‌‌تداوم‌عملکرد‌سامانه ‌زیرساختهای‌‌گیری‌از‌توانمندی‌و‌بهرهها ‌فناوری، ‌ساختاری، ‌سنجش‌‌یانسانی، دارد.

توسعه‌و‌‌،ریزی‌و‌هدف‌گذاری‌تواند‌مسیر‌برنامه‌مهندسی‌هوایی‌در‌قالب‌الگویی‌مشخص‌می‌–توان‌فنی
ارتقای‌توان‌رزمی‌قدرت‌هوایی‌نظامی‌را‌به‌روشنی‌بیان‌نماید.‌هدف‌اصلی‌این‌پژوهش‌دستیابی‌به‌ابعاد،‌

‌-ای‌نوع‌تحقیق‌توسعهمهندسی‌قدرت‌هوایی‌نظامی‌است.‌‌-نجش‌توان‌فنیهای‌قابل‌س‌ها‌و‌شاخص‌مؤلفه
ها‌به‌شیوه‌آمیخته‌و‌‌تحلیلی‌و‌تجزیه‌و‌تحلیل‌آن‌-ها‌توصیفی‌کاربردی‌و‌روش‌تحقیق‌بر‌اساس‌ماهیت‌داده

‌. باشد‌یمبه‌منظور‌تحلیل‌عاملی‌تأییدی‌‌‌Smart p.l.sبا‌استفاده‌از‌نرم‌افزار‌مبتنی‌بر‌راهبرد‌اکتشافی‌متوالی‌
‌تحلیل‌داده ‌از ‌می‌نتایج‌حاصل ‌که،‌های‌تحقیق‌نشان ‌فنی‌الگوی‌سنجش‌دهد ‌متناسب‌با‌‌-توان مهندسی
‌‌سهقدرت‌هوایی‌نظامی‌دارای‌ ‌‌1۱بعد، ‌و ‌بعد‌‌شاخص‌می‌۱1مؤلفه ‌تعمیر»باشد. ‌نگهداری‌و ‌نهُدارای‌«

 ‌.لفه‌استؤم‌سهای‌دار«‌استانداردسازی»مؤلفه‌و‌بعد‌‌پنجدارای‌«‌طراحی‌و‌ساخت»لفه،‌بعد‌ؤم

 طراحی و ساخت، استانداردسازی، مهندسی، نظام نگهداری و تعمیرات، -توان فنی :واژگان کليدی
 ی نظامیقدرت هوای

 مقدمه

                                                           
1
 هوایی‌شهید‌ستاری‌دانشگاهدانشیار‌گروه‌تحصیلات‌تکمیلی‌‌

2
 ‌‌‌Hosein_fayyazi@yahoo.com)نویسنده‌مسئول(‌‌دانشگاه‌عالی‌دفاع‌ملیدانشجوی‌دکتری‌دفاع‌ملی،‌‌
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4
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که‌این‌قدرت‌نظامی‌است‌‌نحوی‌قدرت‌نظامی‌رابطة‌تنگاتنگی‌با‌سایر‌ابعاد‌قدرت‌ملی‌دارد،‌به 
ی‌‌عنوان‌پشتوانه‌یر‌ابعاد‌قدرت‌ملی‌شده‌و‌بهفضای‌مناسب‌برای‌رشد‌سا‌و‌امنیتایجاد‌که‌موجب‌
بورداری‌قورار‌‌‌‌های‌خارجی‌و‌داخلی(‌توسط‌مسئولان‌کشور‌موورد‌بهوره‌‌‌های‌ملی‌)سیاست‌سیاست
رود.‌بوه‌‌‌قدرت‌نظامی‌یکی‌از‌مهمترین‌ابعاد‌قدرت‌و‌شاید‌آشکارترین‌آن‌بوه‌شومار‌موی‌‌‌گیرد.‌‌می
ملی‌و‌دفاعی،‌توانمندی‌نظامی‌است؛‌از‌سووی‌‌‌،‌معیار‌نهایی‌قدرتاناد‌بسیاری‌از‌راهبردپردازقاعت

‌.)13۳۱مرادیوان،‌‌(باشوند‌‌‌های‌ملوی‌موی‌‌‌دیگر‌نیروهای‌نظامی‌هر‌کشوری‌پشتیبان‌پیگیری‌سیاست
قدرت‌نظامی‌که‌خود‌ابعواد‌مختلفوی‌دارد‌زموانی‌مووسر‌اسوت‌کوه‌بور‌اسواس‌اسوناد‌بالادسوتی‌و‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

ی‌‌در‌میوان‌هموه‌‌کار‌گرفته‌شود.‌‌درستی‌بههای‌موجود‌بوده‌و‌در‌راستای‌تامین‌منافع‌ملی‌به‌‌رهنامه
پوذیری‌‌‌بدیل‌دارد.‌چالاکی،‌قابلیت‌انعطاف،‌تحور ‌‌ابعاد‌قدرت‌نظامی،‌قدرت‌هوایی‌جایگاهی‌بی
العاده‌و‌قدرت‌تأسیرگذاری‌اطلاعاتی‌و‌روانی،‌استفاده‌‌بالا،‌سرعت‌عمل‌به‌همراه‌توان‌تخریب‌فوق

ایی‌را‌بورای‌هور‌کشووری‌بوه‌یوک‌الوزام‌‌‌‌‌‌‌شوکاری‌راهبوردی‌و‌تواکتیکی‌قودرت‌هوو‌‌‌‌‌‌های‌یگاناز‌
‌(.133۱‌:2۱)حبیبی،‌آفرین‌در‌سطح‌ملی‌تبدیل‌نموده‌است‌قدرت

فته‌و‌تجهیوزات‌مبتنوی‌بور‌‌‌‌فناوری‌پیشر‌همواره‌وابسته‌بهقدرت‌هوایی‌با‌توجه‌به‌ماهیت‌خود‌
ه‌فنی‌بو‌‌های‌در‌نظر‌گرفتن‌مباحث‌مرتبط‌با‌فناوری‌و‌اقدامات‌و‌روشبدون‌از‌این‌روی‌است،‌آن‌

و‌قابلیوت‌‌دچار‌ضوع ‌خواهود‌بوود‌‌‌‌‌ین‌تجهیزاتاکاری‌و‌توانمندی‌عملیاتی‌‌به‌‌منظور‌حفظ‌آماده
هوای‌‌‌آسانی‌از‌دست‌خواهد‌داد.‌در‌دنیوای‌اموروز،‌قابلیوت‌اطمینوان‌و‌قابلیوت‌‌‌‌‌‌برترساز‌خود‌را‌به‌

‌انکاری‌در‌صحنه‌نبرد‌بور‌عهوده‌دارنود‌و‌تجهیوزات‌هووایی‌‌‌‌‌‌فناوری‌تجهیزات‌نظامی‌نقش‌غیرقابل
‌-های‌دانش‌و‌فنواوری‌در‌تووان‌فنوی‌‌‌‌سطح‌آن‌برخوردارند.‌بنابراین،‌همواره‌لبه‌همواره‌از‌بالاترین
یابد‌که‌ارتباط‌مستقیمی‌با‌توان‌رزمی‌و‌عملیاتی‌قودرت‌هووایی‌‌‌‌ی‌هوایی‌تجلی‌می‌مهندسی‌عرصه
و‌دقوت‌‌تنووع‌‌ارتباط‌مستقیم‌با‌تعداد‌پرنوده‌آمواده،‌‌‌قدرت‌هوایی‌نظامی‌مهندسی‌‌-دارد.‌توان‌فنی
و‌‌مأموریوت‌پوروازی‌‌‌تولیود‌‌‌،میزان‌کوارایی‌عملیواتی‌‌‌های‌موشکی،‌پدافندی‌و‌پهپادی،‌عمل‌سامانه

بدون‌توجه‌‌داردتجهیزات‌محور‌‌ماهیتی دارد‌و‌قدرت‌هوایی‌که‌در‌اساسها‌‌تداوم‌عملکرد‌سامانه
دچوار‌‌و‌کوارایی‌مناسوب‌در‌صوحنه‌نبورد‌‌‌‌‌خاص‌به‌موضوعات‌فنوی‌بورای‌آموادگی‌رزموی‌خوود‌‌‌‌‌‌

هوا‌و‌‌‌‌های‌جدی‌خواهد‌بود.‌حفوظ‌و‌ارتقوای‌قابلیوت‌خودمت‌و‌آموادگی‌عملیواتی‌سوامانه‌‌‌‌‌‌‌‌‌چالش
هوای‌انسوانی،‌سواختاری،‌فنواوری،‌‌‌‌‌‌گیوری‌از‌توانمنودی‌‌‌تجهیزات‌با‌صرف‌حوداقل‌هزینوه‌و‌بهوره‌‌‌
هوای‌محولوه‌بسویار‌حواهز‌اهمیوت‌اسوت.‌از‌‌‌‌‌‌‌‌‌مأموریوت‌‌زیرساختی‌و‌تحقیقاتی‌در‌راستای‌اجورای‌‌

در‌قالوب‌الگوویی‌‌‌‌نظوامی‌‌مهندسی‌قدرت‌هوایی‌-های‌توان‌فنی‌ها‌و‌شاخص‌لفهؤروی‌تعیین‌م‌این
‌توان‌رزمی‌را‌به‌روشنی‌بیان‌نماید.‌ءریزی‌و‌هدف‌گذاری‌توسعه‌و‌ارتقا‌تواند‌مسیر‌برنامه‌مشخص‌می



 

‌مهندسی‌متناسب‌با‌قدرت‌هوایی‌نظامی‌-اراهه‌الگوی‌سنجش‌توان‌فنی ‌1۱۱

 
‌دهه ‌بعد‌‌طی ‌در ‌آن ‌رزمی ‌آمادگی ‌میزان ‌و ‌هوایی ‌قدرت ‌توان ‌سنجش‌میزان ‌گذشته های
‌مراحل‌تولید،لجستیکی‌ ‌با‌‌پس‌از ‌امروزه ‌است. ‌بوده ‌استوار ‌تعمیر بر‌سنجش‌توان‌نگهداری‌و

فراتر‌از‌‌ها،‌و‌لزوم‌ارتقاء‌مداوم‌عملکرد‌سامانه‌توجه‌به‌حفظ‌استقلال‌و‌خوداتکایی‌در‌بعد‌نظامی
‌م ‌سایر ‌به ‌توجه ‌تعمیر(، ‌نت‌)نگهداری‌و ‌نظام‌‌لفهؤموضوع ‌ساخت‌و ‌طراحی‌و ‌نظیر های‌مهم

‌اهمیت‌خاص‌برخوردار‌شده‌است.‌استانداردسازی‌و‌....نیز‌از‌
از‌اراهه‌‌نیبنابرا‌باشد‌یمتعدد‌م‌یها‌عوامل‌و‌مؤلفه‌،ابعاد‌یدارا‌تحقیقموضوع‌‌که‌نیا‌لیبه‌دل
مهندسی‌‌-توان‌فنیو‌محققین‌بر‌هدف‌اصلی‌که‌تعیین‌عوامل‌مؤسر‌بر‌‌نموده‌یخوددار‌هیفرض

 اند.‌و‌اراهه‌الگوی‌سنجش‌آن‌است،‌تمرکز‌نموده‌قدرت‌هوایی‌نظامی
‌پژوهشگران ‌دغدغه ‌بر ‌تمرکز ‌پژوهش‌با ‌این ‌اصلی ‌مساله ‌تعیینبنابراین ‌مؤلفه‌، ‌و‌‌ابعاد، ها

مهندسی‌قدرت‌هوایی‌نظامی‌برای‌اراهه‌الگوی‌مشخص‌در‌این‌‌-توان‌فنیسنجش‌های‌‌شاخص
‌و‌‌زمینه‌است :‌ مهندسی‌‌-الگوی‌مطلوب‌سنجش‌توان‌فنی»سوال‌اصلی‌پژوهش‌این‌است‌که

‌«ی‌کدام‌است؟قدرت‌هوایی‌نظام
‌اهمیت‌و‌ضرورت‌انجام‌این‌پژوهش‌در‌این‌است‌که:

های‌مؤسر‌بر‌توان‌رزمی‌قدرت‌هوایی‌‌ها‌و‌مؤلفه‌های‌بالقوه‌موجود‌متناسب‌با‌شاخص‌‌‌ظرفیت -1
 شوند؛نظامی‌شناسایی‌می

افزایی‌کارا‌و‌مؤسر‌در‌توان‌کارکنان‌و‌تجهیزات‌موجود‌در‌سازمان‌یا‌کشور‌برای‌‌‌‌الزامات‌هم -2
‌گردد؛مهندسی‌قدرت‌هوایی‌نظامی‌حاصل‌می‌-ای‌توان‌فنیارتق

از‌کاهش‌احتمالی‌توان‌رزمی‌و‌آمادگی‌قدرت‌هوایی‌در‌مقابله‌با‌تهدیدات‌با‌توجه‌تغییرات‌ -3
 شود.سریع‌فناوری‌ممانعت‌می

 مباني نظری

  شناسي:پيشينه  -الف 

 هوای‌‌‌اراهوه‌چوارچوب‌مؤلفوه‌‌‌‌شناسایی‌و»ای‌با‌عنوان‌‌(،‌در‌مقاله1333)‌و‌همکاران‌پاشایی‌هولاسو

اند‌که:‌ابعاد‌نوآوری‌و‌چوابکی،‌شوامل‌‌‌‌نتیجه‌گرفته«‌های‌صنعتی‌دفاعی‌در‌سازمان‌1نوآوری‌چابک

ساختار‌)دانش‌محوری؛‌ظرفیت‌جذب؛‌زیرساخت‌فرهنگی؛‌فضای‌خلاق‌و‌نوآور؛‌شبکه‌سوازی‌و‌‌

ای(‌‌اسب‌)افقی‌با‌شبکهغنی‌سازی‌پایگاه‌دانش؛‌درگیری‌همه‌جانبه‌با‌نوآوری؛‌ساختار‌سازمانی‌من

ارتباطات‌گسترده‌)سریع‌و‌همه‌جانبه(‌بین‌واحودهای‌سوازمانی؛‌امنیوت‌شوغلی‌کارکنوان؛‌اختیوار‌‌‌‌‌‌‌

                                                           
1
‌فناوری‌اطلاعات‌و‌دیگر‌زمینه‌نوآوری‌چابک‌یک‌روش‌تدریجی‌مدیریت‌طرح‌و‌فعالیت‌ های‌‌های‌مهندسی،

 .پذیر‌و‌تعاملی‌است‌کار‌است‌که‌هدف‌آن‌توسعه‌محصول‌یا‌خدمات‌جدید‌در‌یک‌شیوۀ‌بسیار‌انعطاف‌و‌کسب
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سازمانی؛‌انسجام‌و‌هماهنگی؛‌مهندسی‌شغلی؛‌آموزش‌همه‌جانبه‌و‌مستمر‌کارکنوان؛‌نیوروی‌کوار‌‌‌‌ 

رت‌و‌هوشومندی‌‌کیفی؛‌ادغام،‌یکپارچگی‌و‌پیچیدگی‌اند ‌و‌سیستم‌اطلاعاتی(،‌راهبوردی‌)بصوی‌‌

نگری؛‌قابلیت‌محوری؛‌تفکر‌بهبود‌مستمر؛‌پذیرش‌فرهنگ‌نغییر؛‌محیطی؛‌هوشمندی‌فناوری؛‌آینده

سرعت‌پاسخ‌گویی‌به‌تهدیدات؛‌نیازهای‌جدید‌بازار‌و‌تغییرات‌محیطی(‌و‌صنعتی‌)کنتورل‌هزینوه‌‌

بنودی‌‌ابلیت‌پیکرهریزی‌و‌طراحی‌روش‌تولید‌نوآورانه؛‌تغییر‌فرآیندهای‌کاری‌و‌فنی؛‌قهای‌برنامه

پوذیری‌در‌‌جدید؛‌انعطواف‌‌مجدد؛‌سرعت‌طراحی‌و‌تولید‌محصولات‌جدید؛‌شایستگی‌در‌طراحی

 ‌‌.باشد‌طراحی‌محصول‌و‌فرآیند‌تولید‌و‌بهبود‌سطح‌کیفیت‌محصولات(‌می

 (در‌تحقیق‌خود‌با‌عنوان‌مقایسه‌تأسیرات‌تحریم‌بر‌صنعت‌دفاعی‌133۳آذرلی‌و‌آرمون‌،)

‌شن ‌بخش‌اقتصادی‌و ‌رسیدهبا ‌این‌نتیجه ‌به اند‌که‌اسایی‌راهبردهای‌موفقیت‌ساز‌صنعت‌دفاع

های‌ج.ا.ایران‌در‌سنوات‌اخیر‌شدت‌یافته‌و‌توانسته‌بر‌رشد‌اقتصادی‌کشور‌تأسیر‌بگذارد‌تحریم

اما‌هم‌زمان‌توان‌نظامی‌بخش‌دفاع‌در‌قالب‌محصولات‌نظامی،‌شاهد‌رشد‌و‌توسعه‌بوده‌است.‌

عنوان‌عوامل‌موفقیت‌ساز‌بخش‌دفاعی‌احصاء‌نموده‌که‌در‌چهار‌دسته‌‌نگارنده‌راهبردهایی‌را‌به

-بندی‌میسازی‌ساختاری‌دستههای‌دانش‌بنیان‌و‌بهینهولایتمداری،‌نگاه‌به‌درون،‌توسعه‌سازمان

 ‌.گردند

 (در‌مقاله2۲2۲اونیل‌و‌همکاران‌‌،)معیارگذاری‌عملکرد‌تعمیر‌و‌نگهداری‌هواپیما‌با‌»ای‌با‌عنوان‌‌

)تأمین‌‌1(‌افزایش‌تعداد‌اقدامات‌جابجایی1اند:‌)‌دریافته«‌ها‌از‌تجزیه‌و‌تحلیل‌پوشش‌داده‌استفاده

(‌ ‌در‌کاهش‌کارآیی‌نگهداری‌بسیار‌مؤسر‌است. (‌مهمترین‌2قطعات‌لازم‌از‌هواپیماهای‌موجود(،

 .مأموریت‌است‌وری‌عملکرد‌تعمیر‌و‌نگهداری،‌تعداد‌هواپیماهای‌آماده‌عامل‌برای‌بهره

 عنوان‌‌در‌مقاله(‌14۲1)و‌همکاران‌امینی‌‌ ‌تولید‌و‌توسعه‌»ای‌با بررسی‌فرآیند‌طراحی،

‌جدید ‌محصول ‌گرفته‌این« ‌نتیجه ‌‌گونه ‌که ‌مختل ‌اند ‌برای‌انواع ‌جدید ‌محصول ‌توسعه فرآیند

شود،‌اینکه‌هر‌سازمان‌چه‌درصدی‌از‌‌های‌تولیدی‌یا‌خدماتی‌مزیت‌رقابتی‌محسوب‌می‌سازمان

برای‌پیشی‌‌محصولاتی‌از‌جنس‌تحقیق‌و‌توسعه‌یها‌ود‌را‌صرف‌فعالیتهای‌سازمانی‌خ‌فعالیت

مربوط‌‌برابر‌رقباکند‌موضوعی‌است‌که‌به‌جایگاه‌کنونی‌و‌راهبردی‌سازمان‌در‌‌گرفتن‌از‌رقبا‌می

‌باشد‌. شود‌می ‌داشته ‌توجه ‌آن ‌دیگری‌نسبت‌به ‌موضوع ‌هر ‌بیش‌از ‌باید ‌سازمان ‌هر ‌که آنچه

 .توسعه‌محصول‌جدید‌از‌یکسو‌و‌دیگر‌فرآیندهای‌سازمانی‌است‌سازی‌میان‌فرآیندهای‌یکپارچه

                                                           
1
‌Cannibalization 
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 (‌ ‌مقاله1334حبیبی ‌در ‌عنوان‌( ‌با ‌محصولات»‌ای ‌و ‌استانداردسازی ‌بین‌« ارتباط

‌می ‌معرفی ‌را ‌اقتصادی ‌بحران ‌زمان ‌محصولات‌در ‌و ‌می‌استانداردسازی ‌نتیجه ‌و ‌که‌‌کند گیرد

‌اقتصادی‌کمک‌استانداردسازی‌می ‌کاهش‌بحران ‌محصولات،‌‌و‌کند‌تواند‌به استانداردسازی‌به

 .شود‌گذاری‌مربوط‌می‌فرایندها‌و‌خدمات‌و‌همچنین‌اقتصاد‌به‌پول‌و‌سرمایه

 (133۱حبیبی‌و‌اسماعیلی‌،)های‌مطلوب‌شرکت‌یالگو‌یطراح»در‌پژوهشی‌با‌عنوان‌‌‌

‌ادجیا‌طیشامل‌شرا‌رهیمدل‌ده‌متغ‌کیتحلیلی‌‌-با‌روش‌توصیفی«‌ارتش‌ییهوا‌یروین‌انبنی‌دانش

‌ریغ‌یدستاوردها‌،یمال‌یدستاوردها‌ان،بنیدانش‌هایشرکت‌تیفعال‌هاینهیزم‌انیشرکت‌دانش‌بن

اهداف‌شرکت،‌الزامات‌‌،ییفرصت‌گرا‌،ینگر‌ندهیو‌پژوهش،‌آ‌قیتحق‌،یو‌نوآور‌تیخلاق‌،یمال

 ‌اند.‌را‌برای‌توسعه‌قدرت‌هوایی‌اراهه‌داده‌قیتحق

 ‌ ‌‌(2011)سیومارا ‌عنوان‌مقالهدر ‌با ‌مشاوره‌»‌ای ‌در ‌نوآوری ‌مقابل ‌در استانداردسازی

‌چشم«مدیریت ‌نوآوری‌در‌کسب‌، ‌ارتباط‌بین‌استانداردسازی‌و ‌در ‌پیشنهاد‌‌و‌اندازهایی‌را کار

‌ ‌تحقیق ‌این ‌در ‌است. ‌مشاوره‌گیری‌نتیجهداده ‌خدمات ‌اکثر ‌که ‌است ‌‌شده ‌در ‌میانای،

ها،‌مزایا‌‌به‌هر‌یک‌از‌این‌قطب‌شدن‌اند.‌نزدیک‌استانداردهای‌مطلق‌و‌نوآوری‌مطلق‌قرار‌گرفته

دنبال‌دارد.‌مهم‌این‌است‌که‌‌دهندگان‌خدمات‌و‌هم‌مشتریانشان‌به‌و‌معایبی‌را‌هم‌برای‌اراهه

‌بتوان‌با‌همه‌عوامل‌درگیر‌به‌حداکثر‌نتایج‌ بین‌نوآوری‌و‌استانداردسازی‌تعادلی‌ایجاد‌شود‌تا

‌.دست‌یافت

 ‌ :مفهوم شناسي -ب

‌ویژگیتوانا :مهندسي -توان فني ‌و‌ماشین‌یی‌یا ‌برای‌طراحی‌و‌ساخت‌موتورها آلات‌یا‌‌های‌لازم

‌می ‌استفاده ‌سازمان ‌در ‌موادی‌که ‌و ‌فرآیندها ‌تجهیزات، ‌انواع ‌فنی‌شامل ‌حفظ‌‌ابزارهای ‌و شود

  (Collins Dic., Online). ها‌به‌منظور‌اطمینان‌از‌تداوم‌عملیات‌تولید‌یا‌اراهه‌خدمات‌عملکرد‌مطلوب‌آن

ها‌و‌عملکردها‌است‌که‌هر‌کدام‌با‌‌نگهداری‌و‌تعمیرات،‌مجموعه‌ای‌از‌فعالیت عميرات:نگهداری و ت

‌ ‌ماشین‌داشتن‌دستگاه‌مأموریت‌عملیاتی‌نگاه‌توجه‌به‌تعاری ‌خود، ‌دارند‌‌ها، آلات‌و‌تجهیزات‌را

‌ها‌حفظ‌شود.‌امروزه‌نگهداری‌و‌تعمیرات‌یک‌تجهیز‌یعنی:‌گردند‌قابلیت‌عملیاتی‌آن‌که‌باعث‌می

‌فعالیت‌رحط ‌انجام ‌تولید‌‌ریزی‌و ‌برای ‌تجهیز ‌مستمر ‌باعث‌عملکرد ‌روی‌تجهیزات‌که ‌بر هایی

  .(133۱‌:3نامه‌نگهداری‌‌و‌تعمیر،‌‌ن)آهیمحصول‌یا‌خدمات‌با‌کیفیت‌را‌مهیا‌سازد‌
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‌ندالک  قدرت هوایي: ‌را ‌هوایی ‌بهره‌1قدرت ‌برای ‌ملی ‌جه‌توانایی ‌هوایی ‌حریم ‌از ‌تبرداری

‌(.1331‌:21)حبیبی،‌‌سیاسی،‌تجاری،‌نظامی‌و‌سایر‌اهداف‌تعری ‌کرده‌است‌یابی‌به‌اهداف‌دست

‌ایجاد‌تغییر‌و‌تحمیل‌اراده‌از‌طریق‌هوا‌‌تقدرت‌هوایی‌عبارت‌اس از‌توانمندی‌در‌تأسیرگذاری،

‌:(‌133۱)سلامی‌و‌حسینی‌به‌نقل‌از‌اسنایدر،‌‌و/یا‌فضا‌که‌خصوصیات‌مشتر ‌زیر‌برای‌آن‌وجود‌دارد

 تغییر‌و‌تأسیرگذاری‌بنا‌شده‌است.‌دهبر‌اعمال‌ارا‌،‌

 ‌)‌ ...‌ ‌و ‌اجتماعی ‌فرهنگی ‌فناوری، ‌و ‌علم ‌نظامی، ‌)سیاسی، ‌ملی ‌اهداف ‌تحقق ‌منظور به

‌.شودبکارگرفته‌می

 نیاز‌به‌تجهیزات‌ویژه‌دارد‌و‌امیدان‌عملکرد‌آن‌در‌آسمان‌و‌فض.‌

 های‌خاص‌دارند‌ها‌و‌آموزش‌کاربران‌آن‌نیاز‌به‌توانمندی.‌

 ا‌راهبردی‌است‌و‌بر‌منافع‌ملّی‌و‌اهداف‌بلند‌مدّت‌تکیه‌داردجنس‌آن‌اساس. 

 منابع‌و‌ابزارهای‌قدرت‌هوایی،‌فراگیر‌و‌برگرفته‌از‌منابع‌ملّی‌و‌در‌دسترس‌هستند.‌‌

نظامی‌اسوت.‌بوا‌‌‌‌قدرت‌هوایی‌های‌کلیدی‌توانایی‌واکنش‌سریع‌یکی‌از‌ویژگی:‌نظامي قدرت هوایي

کوارگیری‌‌‌و‌البته‌اولویوت‌بوه‌‌های‌اقتصادی‌‌تحریم‌مانندرنظامی،‌استفاده‌از‌ابزارهای‌غیامکان‌‌وجود

یابود‌‌‌گاهی‌استفاده‌از‌توانمندی‌نظامی‌به‌دلیل‌وجود‌محدودیت‌زمانی‌ارجحیت‌موی‌ابزار‌سیاسی،‌

‌قابل‌مشاهده‌شود.‌در‌شرایطی‌که‌ها‌گزینه‌تا‌نتایج‌اکثر‌این‌کشد‌زمان‌نسبتاً‌زیادی‌طول‌میچرا‌که‌

ی‌در‌برابر‌تهدیدهایی‌فوری‌وجود‌دارد‌سرعت‌عمول‌بسویار‌حواهز‌اهمیوت‌‌‌‌‌نیاز‌به‌یک‌واکنش‌قو

هوا‌ایون‌‌‌‌استدلال‌دیگر‌اولویت‌استفاده‌از‌قدرت‌هوایی‌نظامی‌در‌حل‌و‌فصل‌چنین‌درگیری‌.است

هوا‌تموایلی‌بوه‌درگیور‌شودن‌در‌‌‌‌‌‌‌است‌که‌ضرورتی‌بوه‌دخالوت‌نیروهوای‌سوطحی‌نیسوت.‌دولوت‌‌‌‌‌‌

چورا‌‌‌ای‌ندارنود.‌‌المللی‌و‌منطقوه‌‌سطحی‌است،‌در‌بعد‌بینهایی‌که‌شامل‌استفاده‌از‌نیروی‌‌درگیری

‌(Zieliński,2016:44) ممکن‌است‌با‌مشکلاتی‌همراه‌باشد:‌سطحیمشارکت‌نیروهای‌که‌

‌های‌قابل‌توجه،‌هم‌از‌نظر‌توزیع‌و‌متعاقباً‌تداوم‌عملیات؛‌‌‌هزینه -

‌های‌مرتبط‌با‌ورود‌و‌خروج‌از‌درگیری؛‌چالش -

 هایی‌که‌ممکن‌است‌پیامدهای‌سیاسی‌منفی‌ایجاد‌کند.‌قوه‌بالاتر‌زیانو‌مهمتر‌از‌همه،‌با‌نرخ‌بال -

های‌خارج‌از‌منطقوه‌درگیوری‌‌‌‌هوایی‌توانایی‌انجام‌عملیات‌از‌پایگاه‌های‌سامانه‌به‌دلیل‌اینکه

د،‌بنابراین‌رفع‌نیاز‌به‌لشکرکشی‌آشکار‌به‌قلمرو‌کشور‌مستقل‌دیگر‌مزیتی‌است‌که‌در‌بعد‌نرا‌دار

                                                           
1
‌Nedialkov 
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قدرت‌هوایی‌نظامی‌ابزاری‌است‌که‌بیش‌از‌سایر‌نیروهای‌نظامی،‌ ک‌کننده‌است.تبلیغی‌بسیار‌کم

گونه‌تفوق‌فناورانه‌خود‌را‌در‌قالوب‌تسولط‌نامتقوارن‌اعموال‌‌‌‌‌‌کند‌و‌این‌فناوری‌مدرن‌را‌جذب‌می

کاری‌اسوت.‌اسوتفاده‌‌‌‌های‌کلیدی‌در‌رابطه‌با‌دیگر‌نیروها،‌فناوری‌پنهان‌کند.‌یکی‌از‌عدم‌تقارن‌می

 ابلیت‌در‌آخرین‌نسل‌هواپیما‌برتری‌قابل‌توجهی‌نسبت‌به‌حریو ‌ایجواد‌خواهود‌کورد.‌‌‌‌از‌این‌ق

اسووتفاده‌از‌تکنولووووی‌روز‌افووزایش‌توانمنوودی‌نیووروی‌هوووایی‌را‌تسووهیل‌کوورده‌اسووت‌از‌جملووه:‌‌

‌(43همان:(

‌های‌اطلاعاتی؛‌‌توسعه‌قابلیت -

‌ن(؛‌پایه‌)به‌ویژه‌از‌نظر‌فرما‌توسعه‌ارتباط‌بین‌سکوهای‌هواپایه‌‌و‌زمین -

‌شناسایی‌و‌مراقبت‌گسترده؛‌‌ -

‌های‌سلاح‌دقیق؛‌‌‌سامانه -

‌های‌جدید‌جنگ‌الکترونیک؛‌قابلیت -

‌و‌افزایش‌ظرفیت‌هواپیماهای‌ترابری. -

اند‌که‌کوارایی‌را‌بهبوود‌بخشوند‌و‌تعوداد‌نیروهوای‌‌‌‌‌‌‌ای‌بهینه‌شده‌ها‌به‌گونه‌تمامی‌این‌قابلیت

 مورد‌نیاز‌را‌کاهش‌دهند.

 فناوری نظامي و دانش

شود‌که‌عمدتاً‌با‌هدف‌تأمین‌‌نظامی،‌به‌فناوری‌پیشرفته‌مرتبط‌با‌صنایع‌دفاعی‌گفته‌میفناوری‌
‌می ‌نقش‌‌این‌فناوری‌(Briones-Peñalver & Others, 2019).‌یابد‌امنیت‌ملی‌توسعه ‌کنار ‌در ها،

امنیتی‌دارای‌اهمیت‌بالایی‌از‌نقطه‌نظر‌اقتصادی‌و‌کاربردهای‌غیر‌نظامی‌نیز‌هستند.‌این‌اهمیت‌
‌می ‌طریق‌توجیه ‌سه ‌نظامی‌می‌حداقل‌از ‌دانش‌فناورانه ‌اولاً ‌بخش‌‌گردد. ‌بر تواند‌ضمن‌سرریز

غیرنظامی‌به‌کسب‌و‌کارها‌یاری‌رساند‌تا‌از‌این‌دانش‌برای‌تولید‌محصولات‌جدید‌غیر‌نظامی‌
‌بهبود‌دهند‌که‌این‌امر‌برای‌توسعه‌فناورانه‌کشورها‌ضروری‌ ‌فرآیندهای‌خود‌را استفاده‌کرده‌یا

‌می ‌نشان ‌سنجی ‌مطالعات‌اقتصاد ‌سانیاً ‌اقتصادی‌‌است. ‌رشد ‌با ‌نظامی ‌توسعه ‌و ‌تحقیق ‌که دهند
‌سرمایه ‌از ‌جنبی ‌منافع ‌وجود ‌سالثاً ‌مثبت‌دارد. ‌فناوری‌ارتباط ‌در ‌‌گذاری ‌نظامی ‌صنایع‌)های اگر

‌شوند ‌دیگر ‌صنایع ‌فناورانه ‌پشتیبانی ‌برای ‌بستری ‌فناوری‌باعث‌می‌(نظامی ‌این ‌تا ‌برای‌شود ‌ها
‌ (Acosta& Others, 2013).برخوردار‌از‌صنایع‌نظامی‌پیشرفته‌نقش‌راهبردی‌پیدا‌کنند‌کشورهای
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 نگهداری و تعمير

 الف : اهداف نظام نگهداری )و تعمير(  

‌آمادگی‌‌نامه‌آهین ‌قابلیت‌خدمت‌و ‌حفظ ‌را ‌تعمیر( ‌)و ‌نگهداری ‌از ‌نهایی ‌منظور ‌نظامی های

،‌بیان‌های‌محوله‌مأموریت‌داقل‌هزینه،‌در‌راستای‌اجرای‌ها‌و‌تجهیزات‌با‌صرف‌ح‌عملیاتی‌دستگاه

ر.‌)‌نماید‌شرح‌زیر‌تعیین‌و‌دنبال‌می‌.‌سازمان‌جهت‌تأمین‌و‌تحقق‌این‌منظور‌اهدافی‌به‌اند‌کرده

‌:(13۱2‌:1نهاجا،‌ینگهدار‌تیریمد‌نامه‌نییآشود‌به‌:‌

پذیر‌که‌بتواند‌کلیه‌‌عطافای‌ان‌طراحی‌ساختار‌مناسب‌تشکیلات‌نگهداری‌)و‌تعمیر(‌به‌گونه‌-ال 

‌در‌زمان‌صلح‌و‌نیز‌در‌زمان‌جنگ‌تأمین‌و‌انجام‌‌مأموریت‌الزامات‌عملیاتی‌و‌ های‌واگذاری‌را

‌دهد.

های‌محوله‌‌مأموریت‌ایجاد‌و‌حفظ‌توان‌نگهداری‌)و‌تعمیر(‌موردنیاز‌جهت‌اجرای‌عملیات‌و‌‌-ب

‌در‌هر‌زمان.

‌دستگاه‌-پ ‌روش‌ایجاد ‌و ‌بهنگهداری‌م‌-های‌فنی‌ها ‌مقرون ‌و ‌مؤسر ‌نحوی‌که‌‌ناسب، ‌به صرفه

‌بتواند:

 ها‌را‌افزایش‌دهد.‌ها‌و‌تجهیزات‌را‌کاهش‌و‌عمر‌مفید‌آن‌افتادگی‌دستگاه‌میزان‌از‌کار 

 های‌نگهداری‌)و‌تعمیر(‌را‌کنترل‌و‌ضریب‌ایمنی‌کار‌را‌افزایش‌دهد.‌کیفیت‌کارها‌و‌فعالیت 

 اشته‌باشد.ها‌و‌تجهیزات‌جدید‌توافق‌و‌سازگاری‌د‌با‌دستگاه‌

های‌‌ارتقای‌سطح‌اطلاعات‌و‌دانش‌فنی‌پرسنل‌نگهداری‌)و‌تعمیر(‌با‌ایجاد‌و‌حفظ‌دستگاه‌-ت

 .‌آموزشی‌مؤسر‌و‌پویا

اجرای‌صحیح‌نگهداری‌و‌تعمیرات‌با‌شناسایی‌عوامل‌مؤسر‌بر‌نگهداری‌و‌تعمیرات‌و‌ابعاد‌و‌

های‌مرتبط‌با‌‌ری‌الزامات‌و‌مؤلفهشود.‌برقرا‌عنوان‌یکی‌از‌شرایط‌لازم‌میسر‌می‌های‌آن‌به‌‌مؤلفه

این‌عوامل‌و‌رعایت‌ابعاد‌آن‌شرط‌لازم‌دیگر‌برای‌اجرای‌صحیح‌یک‌سیستم‌است‌که‌به‌تناسب‌

ها‌و‌امکانات‌موجود‌و‌یا‌قابل‌احصاء‌سازمان‌انجام‌خواهد‌شد.‌این‌عوامل‌که‌قواعد‌بهبود‌‌قابلیت

استوار‌است‌و‌نوع‌و‌ویژگی‌آنها‌ممکن‌‌و‌ارتقای‌سیستم‌نت‌من‌جمله‌بر‌بهبود‌و‌ارتقای‌آنها‌نیز

بندی‌شده‌‌های‌مختل ‌متفاوت‌باشد،‌به‌شرح‌زیر‌دسته‌ها‌و‌شرایط‌سازمان‌است‌به‌تناسب‌ویژگی

‌نیروی‌انسانی،‌مدیریت،‌آموزش، ‌‌ساختار‌سازمانی، ابزار‌و‌فضای‌ مواد‌مصرفی‌و‌قطعات، است:
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‌تجهیزات‌و‌ها‌و‌روش‌تعمیراتی،‌سیستم ‌ ها، )آهین‌نامه‌نگهداری‌و‌‌بودجه‌و‌اعتباراتمنابع‌مالی،

 (.133۱‌:12تعمیر‌،

 )نت هوایي( 0وری فراگير در نظام نگهداری و تعميرات ب : بهره

‌تعمیرات‌ ‌و ‌‌نگهداری ‌فراگیر‌بهره )نت( ‌و‌‌وری ‌نگهداری ‌مدیریت یک‌روش‌خاص‌در

در‌محیط‌‌تعمیرات‌است‌که‌اجرای‌آن‌موجب‌خلاقیت‌و‌مشارکت‌تمامی‌پرسنل‌و‌بهبود‌مستمر

صورت‌‌هایی‌است‌که‌به‌‌وری‌فراگیر‌نت،‌مجموعه‌فعالیتتوان‌گفت‌‌نظام‌بهره‌شود‌و‌می‌کار‌می

ها‌و‌تغییر‌در‌فرهنگ‌کارکنان‌‌آلات،‌دستگاه‌اصلاح‌یک‌سیستم‌نت‌است‌که‌از‌طریق‌اصلاح‌ماشین

‌گیرد.‌انجام‌می

‌بهره‌ ‌خلق‌چشم‌اجرای ‌معنای‌تلاش‌برای ‌به ‌نت، ‌فراگیر ‌‌وری ‌اراهه‌انداز ‌یا وضعیت‌تولید

است.‌مسیر‌«‌صفر»آل‌و‌شامل‌از‌کار‌افتادگی،‌نقص،‌ناهنجاری‌و‌تصادفات‌‌به‌میزان‌‌خدمات‌ایده

‌وضعیت‌ایده ‌این ‌به ‌از‌‌رسیدن ‌سازمان ‌افراد ‌همه ‌کلی ‌تعهد ‌مستلزم ‌است‌که ‌مستمر ‌بهبود آل

ها‌‌تا‌با‌تمرکز‌روی‌اتلاف‌کند‌ور‌فراگیر‌کمک‌می‌باشد.‌نت‌بهره‌کاربران‌گرفته‌تا‌مدیریت‌ارشد‌می

آل‌سازمان،‌با‌افزایش‌کارایی‌تجهیزات،‌‌در‌صورت‌وجود‌شکاف‌بین‌روند‌روزانه‌و‌وضعیت‌ایده

‌شکاف ‌بهره‌این ‌نت ‌هدف ‌شود. ‌حاصل ‌مطلوب ‌وضعیت ‌و ‌حذف ‌اسربخشی‌‌ها ‌افزایش ور،

‌.(Suryaprakash, 2020)‌سازی‌هزینه‌تولید‌محصول‌است‌منظور‌بهینه‌تجهیزات‌سازمان‌به

‌شامل‌هشت‌مرحله‌به‌ترتیب‌زیر‌است:‌«‌ور‌فراگیر‌نت‌بهره»اجزای‌

ریزی‌شده(،‌نت‌خودکنترلی،‌پیشگیری‌از‌‌گیرانه‌)برنامهنظام‌آراستگی،‌نگهداری‌و‌تعمیرات‌پیش

‌(،‌آموزش،‌ایمنی‌و‌بهداشت،‌اداری‌و‌پشتیبانی2نیاز‌به‌تعمیرات‌)نت‌طراحی(،‌بهبود‌مستمر)کایزن

(Kedaria,2014).‌‌
 طراحي و ساخت   

‌محصولات‌ ‌ابداعی، ‌محصولات ‌جدید، ‌محصولات ‌ساخت، ‌و ‌طراحی ‌عبارت ‌از منظور

‌محصولات‌اصلاح‌پیشرفته ‌بوا‌‌تر، ‌کوه ‌یعنوی‌محصولاتی ‌دیگور ‌محصولات‌جدید ‌انوواع ‌و شده

‌موی‌تولاش‌خوود‌شورکت‌)سازمان(‌و‌در‌دایوره‌تحقیوق‌و‌توسعه‌آن‌بوه‌وجود‌موی باشد.‌‌آیند،

های‌محصول‌جدید‌آغاز‌و‌در‌ادامه‌با‌‌هوا‌و‌ایده‌توسوعه‌محصول‌جدید‌با‌شناسایی‌فرصتفرآیند‌

                                                           
1
‌Total Productive Maintenance (TPM) 

 ‌شود.‌ترجمه‌می «مستمر‌بهبود»)خوب(،‌که‌  Zen)بهبود(‌و‌Kaiآید‌‌از‌دو‌کلمه‌واپنی‌می 2
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‌و‌ایده‌طی‌کردن‌در ‌الزامات‌این‌فرصت  ‌طراحی‌و‌خلق‌‌ها ‌تدوین‌مفاهیم‌محصول‌جدید، ها،

‌می ‌ختم ‌معرفی‌محصول ‌به ‌تناسب‌محصول، ‌پتانسیل‌و ‌ارزیابی ‌واقعی، ,‌2019 )‌گردد‌محصول

(Cooper.‌

‌ ‌منظور ‌ویژگیبه ‌باید ‌نظر ‌مورد ‌سازمان ‌ساخت‌یک‌محصول، ‌قابلیت‌طراحی‌و های‌‌ایجاد

‌خاصی‌داشته‌باشد‌که‌عبارتند‌از:

 ساختار سازماني مناسب، طراحي و جو سازماني -الف

جانبه‌و‌‌تواند‌کار‌یک‌واحد‌مشخص‌در‌سازمان‌باشد‌بلکه‌تلاشی‌همه‌توسعه‌محصول‌نمی

‌تحقیقات‌صو گرفته‌بر‌روی‌محصولات‌موفق‌حاکی‌از‌وجود‌‌رتبین‌واحدی‌در‌سازمان‌است.

های‌‌های‌تحقیق‌و‌توسعه‌و‌نیازسنجی،‌هماهنگی‌و‌همکاری‌گروه‌بین‌فعالیت‌هایی‌ مشترفصل‌

,‌2019)‌باشد‌های‌چندبخشی‌در‌فرآیند‌توسعه‌محصول‌می‌کلیدی‌داخلی‌و‌همچنین‌وجود‌ورودی

(Cooper.‌

 حمایت مدیریت ارشد -ب

‌ضرو ‌حمایت‌یک‌عامل ‌میاین ‌موفقیت‌محصول ‌در ‌این‌‌ری ‌که ‌دقت‌شود ‌باید ‌اما باشد.

دهد‌که‌یک‌حمایت‌صحیح‌رابطه‌مستقیمی‌‌حمایت‌یک‌حمایت‌صحیح‌باشد.‌)تحقیقات‌نشان‌می

با‌موفقیت‌محصول‌دارد.(‌در‌واقع‌نقش‌مدیریت‌ارشد‌در‌توسعه‌محصول‌باید‌یک‌نقش‌تسهیل‌

‌با‌ ‌تحقیقات‌نشان‌میکننده‌و‌نه‌یک‌عامل‌اجرایی‌در‌همه‌جای‌پرووه دهد‌سه‌مورد‌ترسیم‌‌شد.

‌نظام ‌فرآیند ‌یک ‌آوردن ‌وجود ‌به ‌و ‌کافی ‌منابع ‌تهیه ‌محصول، ‌کلیدی‌‌استراتژی ‌عوامل ‌از مند

‌)همان(.باشد‌‌موفقیت‌از‌وظای ‌مدیریت‌ارشد‌می

 های محوری توسعه و بسط شایستگي -ج

‌شایستگی‌توانایی‌به ‌منابع‌داخلی‌سازمان‌کارگیری‌نقاط‌قوت، و‌تجربیات‌داخلی‌سازمان‌‌ها،

‌افزایش‌می ‌را ‌محصول ‌توسعه ‌موفقیت‌پرووه ‌برعکس‌پرووه‌احتمال ‌خارج‌از‌‌دهد. ‌در هایی‌که

‌توانایی ‌و ‌منابع ‌تجربیات، ‌افزایش‌‌حیطه ‌را ‌شکست ‌احتمال ‌دارند، ‌قرار ‌بنگاه های

‌‌‌.(Mishra,2011)دهند‌می

 استاندارد سازی

یجاد‌فرایندهای‌زیرساختی‌استانداردسازی‌در‌یک‌فرایند‌استانداردسازی‌برای‌یک‌محصول‌و‌ا

‌زمینه ‌فعالیت‌در ‌تولید‌یک‌محصول‌تابع‌‌سازمان‌دو‌موضوع‌کاملا‌متفاوت‌هستند. ی‌ساخت‌و
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‌زیرساخت ‌نرم‌وجود ‌سخت‌های ‌و ‌)دانش( ‌محصول‌‌افزاری ‌یوک ‌خلق ‌همچنین ‌است. افزاری

‌نیازمند‌وجود‌زیرساخت ‌این‌زیرساخت‌استاندارد ‌برای‌خلق‌‌های‌اساسی‌است. ‌که‌وجود‌آنها ها

های‌سووازماندهی‌‌یک‌محصول‌استاندارد‌ضروری‌است،‌نیازمند‌استاندارد‌شدن‌و‌مدیریت‌حوزه

ریزی‌کمینه‌الزامات‌لازم‌در‌حووزه‌یک‌فعالیوت‌‌استانداردسازی‌به‌معنای‌طرح‌،و‌فرایند‌هستند

کردن‌هزینه‌کیفیت‌عملکرد‌‌‌نهتواند‌بووه‌بهی‌اعوم‌از‌سازماندهی،‌فراینودی‌و‌محصولی‌است‌که‌می

‌هدف‌ ‌واقع ‌در ‌کند. ‌کمک ‌نظر ‌مووورد ‌هدف( ‌بووه ‌رسیدن ‌مطلوب ‌)زمان ‌زمانبندی ‌نیووز و

‌آن ‌رفتن ‌هدر ‌از ‌جلوگیری ‌و ‌منابع ‌حفظ  Defense Acquisition) ‌.هاست‌استانداردسازی

Guidebook,2013:6)‌

‌سیاست ‌توسعه، ‌فرآیند ‌در ‌زما‌استانداردسازی ‌مورد ‌در ‌را ‌نحوه‌هایی ‌استانداردسازی، ن

‌استخراج‌یا‌ ‌طریق‌بازنویسی، ‌از ‌استاندارد ‌اسناد ‌تنظیم ‌مورد ‌بحث‌در مستندسازی‌تصمیمات‌و

کند.‌مدیریت‌قطعات‌نیز‌یک‌راهبرد‌طراحی‌استاندارد‌است‌که‌در‌دسترس‌‌حذف‌الزامات‌اراهه‌می

‌:)همان(‌مدیران‌برنامه‌است.‌مزایای‌استانداردسازی‌قطعات‌عبارتند‌از

 بین‌ک‌ ‌در ‌)یا ‌یک‌سامانه ‌در ‌استفاده ‌مورد ‌تخصصی ‌یا ‌فرد ‌به ‌قطعات‌منحصر اهش‌تعداد

‌ها(‌سامانه

 کاهش‌آسار‌مشکلات‌آمادرسانی‌

 های‌چرخه‌عمر‌کاهش‌هزینه‌

استاندارد‌سازی‌مدیریت‌قطعات‌یک‌راهبرد‌طراحی‌است‌که‌به‌دنبال‌کاهش‌تعداد‌قطعات‌

استفاده‌در‌یک‌سامانه‌)یا‌در‌سراسر‌سامانه(‌منحصر‌به‌فرد‌خراب،‌تخصصی‌و‌تعری ‌شده‌مورد‌

‌افزایش‌ ‌پشتیبانی‌را ‌قابلیت‌نگهداری‌و ‌قابلیت‌اطمینان، ‌مشتر ‌بودن، ‌استانداردسازی، است‌تا

های‌آمادی‌جدید‌)مانند‌اسناد،‌قطعات‌یدکی‌و‌غیره(،‌‌دهد.‌علاوه‌بر‌کاهش‌نیاز‌و‌توسعه‌نیازمندی

نین‌وقوع‌فرسودگی‌قطعات‌را‌به‌دلیل‌کاهش‌منابع‌دهد‌و‌همچ‌آسار‌مشکلات‌آمادی‌را‌کاهش‌می

‌کاهش‌می ‌مواد ‌کمبود ‌و ‌ویژگی‌تولید ‌آموزش‌پاسخ‌دهد. ‌به ‌نیاز ‌استاندارد ‌)یا‌‌های ‌متعدد های

کند.‌زمانی‌که‌یک‌عملکرد‌استاندارد‌به‌دلایل‌ایمنی‌مورد‌نیاز‌‌متناقض(‌به‌وظای ‌مشابه‌را‌منع‌می

دارد.‌به‌عنوان‌مثال،‌خروج‌سریع‌از‌کابین‌باید‌به‌مراحل‌و‌ای‌‌باشد،‌استانداردسازی‌اهمیت‌ویژه

‌باشد‌یا‌ ‌داشته ‌فردی‌وجود ‌به ‌اگر‌خطرات‌بهداشتی‌منحصر ‌باشد. ‌داشته ‌نیاز وظای ‌استاندارد

‌یا‌ ‌دمایی‌طولانی، ‌محدوده ‌شو ، ‌مانند‌تحمل‌لرزش‌یا ‌باشد، ‌داشته ‌ماندن‌وجود الزامات‌زنده
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ممکن‌است‌کارآمدترین‌راه‌برای‌اطمینان‌از‌برآورده‌شدن‌سطوح‌آلودگی‌صوتی،‌استانداردسازی‌ 

‌تحت‌برنامه‌ ‌یافته ‌توسعه ‌استانداردهای ‌مشخصات‌و ‌به ‌اولویت‌باید ‌الزامات‌خاص‌باشد. این

‌آستانه ‌شغلی، ‌مواجهه ‌نظارتی ‌استانداردهای ‌شود. ‌داده ‌دفاعی ‌را‌‌استانداردسازی ‌عملکردی های

های‌‌معیارهای‌قرار‌گرفتن‌در‌معرض‌راهنمایی‌و‌دستورالعمل‌کنند.‌با‌این‌حال،‌استفاده‌از‌ایجاد‌می

‌سامانه ‌و‌‌ادغام ‌کارایی، ‌ارتقای ‌کارکنان، ‌از ‌حفاظت ‌اطمینان ‌برای ‌باید ‌ارگونومیک/انسانی های

تری‌که‌احتمالاً‌در‌طول‌چرخه‌عمر‌سامانه‌مورد‌نیاز‌است،‌در‌‌گیرانه‌بینی‌استانداردهای‌سخت‌پیش

 )همان(نظر‌گرفته‌شود.‌

  :چارچوب نظری

‌ادبیات‌تحقیق‌چارچوب‌نظری‌توان‌فنی ‌به ‌توجه ‌قدرت‌هوایی‌نظامی‌به‌شرح‌‌-با مهندسی‌متناسب‌با

‌تخاب‌شده‌است.ان‌(1)شکل‌

چارچوب‌نظری‌پژوهش‌:‌1شکل  

 تحقيق شناسي روش
‌-هوا‌توصویفی‌‌‌کواربردی‌و‌روش‌تحقیوق‌بور‌اسواس‌ماهیوت‌داده‌‌‌‌‌‌-ای‌نوع‌تحقیق‌توسعه‌مقاله‌در‌این

هوای‌‌‌و‌داده‌باشود‌‌ها‌به‌شیوه‌آمیخته‌و‌مبتنی‌بر‌راهبورد‌اکتشوافی‌متووالی‌موی‌‌‌‌‌و‌تجزیه‌و‌تحلیل‌آن‌تحلیلی
نامه‌که‌بر‌اساس‌نظرسنجی‌از‌کارشناسان‌و‌افراد‌آگاه‌در‌ایون‌زمینوه‌انجوام‌شوده‌از‌طریوق‌‌‌‌‌‌‌پرسش

یل‌عواملی‌‌برای‌انجام‌تحلو‌در‌ادامه‌طی ‌لیکرت‌و‌جدول‌توزیع‌فراوانی‌مورد‌ارزیابی‌قرار‌گرفته‌
جامعوه‌‌اسوتفاده‌شوده‌اسوت.‌‌‌‌‌Smart p.l.sافوزار‌‌‌از‌نرم‌سنجش‌الگویاجزای‌تشکیل‌دهنده‌ تاییدی

های‌دانش‌هواهی‌و‌فنی‌بوالا،‌‌‌دهند‌که‌ویژگی‌قدرت‌هوایی‌تشکیل‌می‌فنیآماری‌را‌خبرگان‌بخش‌
های‌نگهداری‌و‌مدیریتی،‌سابقه‌خدمت‌بالای‌بیسوت‌سوال‌و‌میوزان‌تحصویلات‌‌‌‌‌‌خدمت‌در‌بخش

های‌مدیران‌ارشود،‌مودیران‌میوانی‌و‌روسوای‌‌‌‌‌‌باشند‌و‌در‌سمت‌ارشناسی‌ارشد‌و‌بالاتر‌را‌دارا‌میک
های‌نگهداری‌و‌تعمیر‌در‌حال‌انجام‌وظیفه‌بوده‌و‌جهت‌پژوهش‌دسترسی‌به‌آنوان‌‌‌مرتبط‌با‌بخش
‌‌.مقدور‌باشد

دسي قدرت هوایي نظاميمهن -توان فني  
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‌یطبقات‌جامعه‌آمار(‌1جدول‌

 عداد جامعه آماریت طبقات جامعه آماری
‌نفر‌‌12ستاد‌کل‌نیروهای‌مسلح
‌نفر‌‌3۲ارتش‌ج.ا.ایران

‌نفر‌‌21سپاه‌پاسداران‌انقلاب‌اسلامی
‌نفر‌‌11های‌نیروهای‌مسلح‌دانشگاه

‌نفر‌‌۳وزارت‌دفاع‌و‌پشتیبانی‌نیروهای‌مسلح
 نفر 61 جمع کل

مهندسی‌قدرت‌‌-توان‌فنی‌نامه‌بر‌مبنای‌ادبیات‌تحقیق‌و‌مفاهیم‌مندرج‌در‌ذیل‌سؤالات‌پرسش

هوایی‌نظام‌ملی‌تدوین‌و‌به‌تعدادی‌از‌نخبگان‌و‌اساتید‌این‌حوزه‌اراهه‌و‌پس‌از‌اصلاحات‌مورد‌

مزبور‌با‌استناد‌به‌روش‌خبرگی‌از‌روایی‌با‌اعتبار‌بالایی‌‌‌نامه‌تایید‌قرار‌گرفته‌است‌بنابراین‌پرسش

تأهید‌شد‌که‌نتیجه‌‌نامه‌کلی‌پرسشاخ‌پایاهی‌های‌الفای‌کرونبباشد.‌و‌از‌طریق‌آزمون‌برخوردار‌می

‌است.‌‌2به‌شرح‌جدول‌
‌(‌جدول‌پایاهی‌پرسشنامه2جدول‌‌

‌‌

 های تحقيق و یافته ها داده وتحليل تجزیه

 تجزیه و تحليل جمعيت شناختي -الف

‌فعالیت‌در‌ ‌سابقه ‌تحصیلات، ‌تحلیل‌جمعیت‌شناختی‌پژوهش‌عوامل‌میزان ‌و جهت‌تجزیه

موضوع،‌رتبه‌سازمانی‌و‌حوزه‌فعالیت‌پرسش‌شوندگان‌مورد‌ارزیابی‌قرار‌گرفت‌که‌نتایج‌برابر‌

 است.‌1نمودار‌

 (‌تجزیه‌و‌تحلیل‌جمعیت‌شناختی1نمودار‌

‌آلفای‌کرونباخ  rپایایی‌ترکیبی) ho)‌ ‌(AVE)‌میانگین‌واریانس

 0.873 0.854 0.854 توان‌فنی‌مهندسی
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‌1۱نفر‌دارای‌کارشناسی‌ارشد،‌‌۱۱لات‌شوندگان‌از‌نظر‌تحصی‌بر‌اساس‌نتایج‌حاصل،‌پرسش 

‌2۲نفر‌بین‌‌2۳اند.‌از‌نظر‌سابقه‌فعالیت‌‌نفر‌دارای‌مدر ‌دکتری‌بوده‌هفتنفر‌دانشجوی‌دکتری‌و‌

‌‌21تا‌ ‌-سال‌سابقه‌فعالیت‌در‌حوزه‌فنی‌3۲نفر‌بیش‌از‌‌1۱سال‌و‌‌3۲تا‌‌21نفر‌بین‌‌4۱سال،

نفر‌‌31دومی،‌‌نفر‌در‌جایگاه‌سرتیپ‌13شغلی‌اند.‌از‌نظر‌رتبه‌و‌جایگاه‌‌مهندسی‌هوایی‌را‌داشته

‌11مرتبط،‌‌1اند.‌از‌نظر‌نوع‌فعالیت‌نفر‌در‌جایگاه‌سرلشکری‌اشتغال‌داشته‌دودر‌جایگاه‌سرتیپی‌و‌

نفر‌به‌عنوان‌عضو‌هیات‌‌12نفر‌در‌فرماندهی‌و‌‌31نفر‌در‌مشاغل‌راهبردی،‌‌43نفر‌پژوهشگر،‌

 .‌اند‌علمی‌دانشگاه‌درگیر‌موضوع‌بوده

 های پژوهش جزیه و تحليل یافتهت -ب

مهندسی‌قدرت‌‌-ای‌و‌بررسی‌اسناد‌و‌مدار ‌موجود‌در‌رابطه‌با‌توان‌فنی‌در‌مطالعات‌کتابخانه
تعداد‌و‌از‌طریق‌مصاحبه‌با‌تعداد‌ده‌نفر‌از‌خبرگان‌موضوع‌هوایی‌نظامی‌به‌شیوه‌تحلیل‌محتوی‌

‌گردیدشاخص‌احصا‌131مؤلفه‌و‌‌‌1۱،سه‌بعد ه‌و‌تحلیل‌نتایج‌پژوهش‌بر‌به‌منظور‌تجزیو‌‌ء
های‌تنظیم‌شده‌که‌بر‌مبنای‌طی ‌لیکرت‌تهیه‌شده‌و‌بین‌جامعه‌آماری‌توزیع‌‌نامه‌اساس‌پرسش

قرار‌‌تحلیل‌عاملی‌تأییدیمورد‌‌Smart p.l.sافزار‌‌به‌وسیله‌نرمگردیده‌است،‌مقادیر‌به‌دست‌آمده‌
‌صورت‌جداگانه‌محاسبه‌شده‌برای‌هر‌یک‌از‌سوالات‌به‌T-valueو‌ضریب‌‌بار‌عاملی‌وگرفته‌
‌ ‌‌های‌گویهاست. ‌شده ‌عاملیهای‌استحصال ‌بار ‌صورت‌برخورداری‌از ‌‌2در ‌از مورد‌‌۲۴41بیشتر

‌گرفته ‌قرار ‌‌تأیید ‌پژوهشاند. ‌این ‌در ‌از ‌کمتر ‌مقادیر ‌قوی،‌‌۲۴41، ‌چندان ‌نه ‌رابطه ‌دلیل به
‌گویه ‌گویه‌محدودسازی‌تعداد ‌بر ‌تمرکز ‌و ‌حذف‌گردیده‌های‌قوی‌ها برای‌تأیید‌همچنین‌‌اند.‌تر

درصد‌مد‌نظر‌بوده‌است‌به‌این‌معنی‌که‌عواملی‌‌1با‌خطای‌کمتر‌از‌‌‌T-valueها،‌ضریب‌شاخص
های‌تأیید‌شده‌آمده‌و‌به‌جهت‌‌در‌جداول‌زیر‌صرفا‌گویه‌اند.‌تأیید‌شده‌1۴3۱بیشتر‌از‌‌‌Tبا‌مقدار

‌مطالب ‌حجم ‌حذف‌شده‌گویه‌،کنترل ‌نشده ‌تأیید ‌پا‌های ‌تأیید ‌برای ‌شرح‌اند. ‌به ‌نیز ‌سازه یایی
‌۱/۲از‌ ‌3ترکیبیپایایی‌ روایی‌همگرا‌زمانی‌وجود‌دارد‌کهجداول‌مربوط‌در‌زیر‌انجام‌شده‌است.‌

                                                           
1
‌اند.‌نظران‌در‌بیش‌از‌یک‌حوزه‌فعال‌بوده‌تعدادی‌از‌صاحب‌
مقداری‌‌شود.‌بار‌عاملی‌قدرت‌رابطه‌بین‌عامل‌)متغیر‌پنهان(‌و‌متغیر‌قابل‌مشاهده‌بوسیله‌بار‌عاملی‌نشان‌داده‌می‌2

‌اگر‌بار‌عاملی‌کمتر‌از‌ شود.‌‌نظر‌می‌باشد‌رابطه‌ضعی ‌درنظر‌گرفته‌شده‌و‌از‌آن‌صرف‌۲۴3بین‌صفر‌و‌یک‌است.

 .باشد‌خیلی‌مطلوب‌است‌۲۴۱قابل‌قبول‌است‌و‌اگر‌بزرگتر‌از‌‌۲۴۱تا‌‌۲۴3بارعاملی‌بین‌

3
‌Composite Reliability 



 

‌مهندسی‌متناسب‌با‌قدرت‌هوایی‌نظامی‌-اراهه‌الگوی‌سنجش‌توان‌فنی ‌1۱3

 
روایی‌همگرا‌وجود‌‌بزرگتر‌باشد.‌در‌اینصورت‌هر‌شرط AVE باید‌از CR بزرگتر‌باشد.‌همچنین

‌.خواهد‌داشت
‌
‌

‌های‌بعد‌نگهداری‌و‌تعمیر‌مؤلفه‌نتایج‌پایایی(‌3جدول‌

 های‌بعد‌نگهداری‌و‌تعمیر‌شاخص‌بار‌عاملی(‌4جدول‌

‌
شمار
ه‌
‌گویه

‌‌T-valueبار‌عاملی‌ها‌شاخص
ار‌
خت
سا

نی
زما
سا

‌
 29.775 ۲۴۳۲۱ های‌نت‌تناسب‌ساختار‌و‌سازمان‌با‌اهداف،‌راهبردها،‌سیاست 1

 26.833 ۲۴4۱۱ تعیین‌دقیق‌شرح‌وظای ‌کارکنان 3

 20.706 ۲۴۳۲۱ تعاملات‌مناسب‌سازمانی‌در‌بیرون‌از‌سازمان 1

نی
سا
ی‌ان
رو
نی

 

 17.998 ۲۴۳43 اعمال‌تشویقات‌و‌تنبیهات 11

 27.664 ۲۴۱41 احساس‌مالکیت‌و‌اشترا ‌منافع‌سازمانی 1۱

 31.208 ۲۴۱۱3 شرایط‌سختقابلیت‌پایداری‌در‌ 23

 27.434 ۲۴۱11 انعطاف‌پذیری‌در‌انجام‌وظای ‌متنوع 24

ت
یری
مد

 

 25.518 ۲۴۱4۱ سازماندهی‌و‌هماهنگی‌بین‌مسئولین‌و‌کارکنان‌نت 2۳

 25.794 ۲۴۳۳1 های‌مختل ‌هدایت‌و‌رهبری‌امور‌نت‌در‌واحدها‌و‌رده 3۲

ش
وز
آم

 

 27.664 ۲۴۳13 نیازسنجی‌آموزش‌در‌موضوعات‌نت 33

 27.777 ۲۴۱۲1 کمیت‌و‌کیفیت‌محتوای‌آموزشی 34

 25.657 ۲۴۳34 امکانات‌وسایل‌و‌تجهیزات‌آموزشی 3۱

 19.293 ۲۴۱21 خلاقیت‌محوری‌آموزش 42

 26.063 ۲۴۱1۱ های‌فراسازمانی‌مندی‌از‌آموزش‌امکان‌بهره 43

 11.492 ۲.131 امکان‌همکاری‌مشتر ‌در‌توسعه‌دانش‌هوایی‌با‌کشورهای‌دوست 44

‌آلفای‌کرونباخ نگهداری‌و‌تعمیر rپایایی‌ترکیبی) ho)‌ ‌(AVE)‌یانگین‌واریانسم

‌آموزش ۲۴۱۳3 ۲۴۱۱1 ۲۴1۱1 

 ۲۴۱31 ۲۴۱13 ۲۴۱32 ابزار‌و‌فضای‌کار

 ۲۴۱4 ۲۴۱۱1 ۲۴۳23 تجهیزات

 ۲۴11 ۲۴۱24 ۲۴۳44 ساختار‌سازمانی

 0.562 0.851 ۲۴۱1 ها‌ها‌و‌روش‌سیستم

 0.67 ۲۴۱۱1 ۲۴۱13 مدیریت

 0.531 0.702 ۲۴۳۲1 منابع‌مالی‌و‌بودجه

 0.737 0.862 ۲۴۱۱۳ عاتمواد‌مصرفی‌و‌قط

 ۲۴133 ۲۴۱۱1 ۲۴۳۳۱ نیروی‌انسانی
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‌

شمار
ه‌
‌گویه

‌‌T-valueبار‌عاملی‌ها‌شاخص

ت
طعا
و‌ق
ی‌
رف
ص
د‌م
موا

 

 24.037 ۲۴۳۳۱ موقع‌ها‌قبل‌از‌ایجاد‌نیاز‌و‌سبت‌سفارش‌بهینه‌و‌به‌پیش‌بینی‌نیازمندی 4۳

 17.321 ۲۴3۲2 ی‌دسترسی‌به‌اقلام،‌تجهیزات‌و‌چیدمان‌آنها‌نحوه 14

 18.870 ۲۴۱۳2 ها‌مدل‌و‌فرآیند‌تصمیم‌جایگزینی‌تجهیزات‌و‌زیرمجموعه 1۱

‌و
زار
اب

‌
ی‌
ضا
ف  کار

 25.092 ۲۴۳1۱ کمیت‌و‌کیفیت‌ابزار‌مورد‌نیاز‌نت 1۱

 ۲۴۱32‌24.650 های‌کارگاهی‌و‌مراکز‌تعمیراتی‌ایمنی‌و‌آراستگی‌محیط ۱1

‌ها
ش
رو
و‌
ها‌
م‌
ست
سی

 

 18.870 ۲۴۱۳1 ها‌های‌استقرار‌و‌نوع‌مأموریت‌انطباق‌با‌نیازهای‌مربوط‌به‌موقعیت ۱۱

 21.280 ۲۴۱13 های‌هوشمند‌نت‌های‌اطلاعاتی‌و‌سامانه‌امکان‌بهره‌برداری‌از‌سیستم ۱3

ی‌موضوعات‌مرتبط،‌مثل‌‌اطلاعات‌پایه‌مورد‌نیاز‌سیستم‌)در‌همه ۱۲

اطلاعات‌قطعات‌و‌مواد،‌ابزار‌آلات،‌تجهیزات،‌نیروی‌انسانی،‌

 ها،‌و‌غیره(‌های‌تعمیراتی،‌پیمانکاران،‌شاخص‌فعالیت

۲۴۱13 22.017 

 24.037 ۲۴۳11 نیازهای‌احتمالی‌آتی‌سیستم‌تأمین‌بر‌اساس ۱1

ALIشبکه‌آمادی‌هوشمند‌) ۱3 S25.518 ۲۴۳۲2 (‌توسعه‌یافته 

 12.042 ۲۴۱۲3 غیر‌نظامیبرداری‌از‌الگوی‌تخصصی‌هواپیمایی‌‌امکان‌بهره ۱4

 1۴۲۲۲‌27.664 کیفیت‌و‌قابلیت‌اطمینان‌تجهیزات ۱1 تجهیزات

جه
ود
و‌ب
ی‌
مال
ع‌
ناب
م

 

 26.833 ۲۴۳۱3 باراتتجمیع‌منابع‌و‌اعت ۳2

 24.500 ۲۴۱41 ریزی‌و‌مصرف‌درست‌اعتبارات‌برنامه ۳1

21.09 ۲۴132 های‌تعمیراتی‌تعیین‌و‌رعایت‌نُرم ۳۱

1 
‌

‌
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‌‌

‌طراحی‌و‌ساختبعد‌‌‌های‌شاخص‌بار‌عاملی(‌۱جدول‌
ها‌شاخص شماره‌گویه‌همؤل  ‌T-valبار‌عاملی  ue 

نی
ی‌ف
دها
راین
 ف

 22.017 ۲۴۱۲۳ کش ‌ایده ۳۳

سازی‌سازمانی‌دلم ۳3  ۲۴۳23 21.091 

 14.162 ۲۴141 مدیریت‌مفهوم 3۲

 18.438 ۲۴1۳3 تحلیل‌محیط 31

 10.654 ۲۴121 تولید‌مجازی 3۱

ها‌کارگیری‌توان‌دانش‌بنیان‌امکان‌به 1۲2  ۲۴۳14 28.216 

‌آلفای‌کرونباخ طراحی‌و‌ساخت rپایایی‌ترکیبی) ho)‌ ‌(AVE)‌میانگین‌واریانس

‌فرایندهای‌فنی ۲۴۱۳ ۲۴۱۲1 ۲۴11۳ 

 ۲۴۱2 ۲۴۱11 ۲۴۱11 فرایندهای‌پشتیبانی

 ۲۴13۳ ۲۴۳14 ۲۴۳۱۱ ساختار‌و‌جو‌سازمانی

 ۲۴۱44 ۲۴۳2۳ ۲۴۳3۱ حمایت‌مدیریت‌ارشد

های‌سازمانی‌شایستگی  ۲.۱13  ۲۴۱21 ۲۴121 

 طراحی‌و‌ساختهای‌بعد‌‌مؤلفه‌نتایج‌پایایی(‌1دول‌ج
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ها‌شاخص شماره‌گویه‌همؤل   ‌T-valبار‌عاملی  ue 

ی‌
دها
راین
ف

نی
یبا
شت
ها‌ظرفیت‌علمی‌و‌تحقیقاتی‌دانشگاه 1۲3 پ  ۲۴۳1۱ 28.532 

های‌مکمل‌تحقیق‌و‌توسعه‌در‌وزارت‌دفاع‌ظرفیت 1۲1  ۲۴۱4۱ 26.455 

نی
زما
سا
و‌
‌ج
‌و
تار
اخ
 21.467 ۲۴۱13 تشکیل‌یک‌گروه‌متعهد‌و‌متمرکز‌بر‌روی‌پرووه 1۲۱ س

 20.511 ۲۴4۱۱ تماس‌داهم‌اعضای‌گروه‌از‌طریق‌جلسات‌کوتاه‌و‌مفید 1۲۳

 25.0922 ۲۴۱۳3 گروه‌پرووه‌مسئول‌تمام‌پرووه‌از‌ابتدا‌تا‌انتها‌است 1۲3

برنده‌داشتن‌یک‌رهبر‌قوی‌و‌پیش 11۲  ۲۴۳23 28.634 

 22.721 ۲۴۳11 توجه‌به‌تلاش‌گروهی‌و‌نه‌فردی 112

ت‌
یری
مد
ت‌
مای
ح

شد
 ار

 27.777 ۲۴۱1۲ ترسیم‌استراتژی‌محصول 113

 26.708 ۲۴۱1۱ تهیه‌منابع‌کافی 114

مند‌به‌وجود‌آوردن‌یک‌فرآیند‌نظام 111  ۲۴۱1۲ 27.198 

شای
گی
ست

 

 25.378 ۲۴4۳1 تمرکز‌در‌بکارگیری‌نقاط‌قوت‌و‌منابع‌داخل‌سازمان 11۱

های‌در‌دسترس‌تمرکز‌بر‌فناوری 11۱  ۲۴3۱3 28.322 

‌استانداردسازیهای‌بعد‌‌مؤلفه‌نتایج‌پایایی(‌۱جدول‌‌

‌بعد‌استانداردسازیهای‌‌شاخص‌های‌شاخص‌بار‌عاملی(‌۳جدول‌

‌آلفای‌کرونباخ استانداردسازی rپایایی‌ترکیبی) ho)‌ ‌(AVE)‌میانگین‌واریانس

‌محصول‌یا‌خدمات 0.783 0.738 0.505 

 0.55 0.839 0.718 سازماندهی‌و‌فرایند

 0.665 0.743 0.828 رفتار‌سازمانی

مؤل

 فه

 ‌T-valueبار‌عاملی‌شاخص‌شماره‌گویه

یا‌
ل‌
صو
مح

ت
دما
خ

‌

 28.736 ۲۴۱۳۱ افزاری‌های‌سخت‌زیرساخت 113
 27.549 ۲۴۱32 کردیهای‌عمل‌مشخصه 12۲
 27.549 ۲۴323 های‌ایمنی‌شاخص 121
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بوا‌در‌نظور‌‌‌‌ ‌Smart p.l.sافوزار‌‌ها‌از‌طریوق‌نورم‌‌‌گویه‌عاملی‌در‌بررسی‌و‌تحلیل‌:یافته یکم تحقیق

از‌‌بوالاتر‌‌ T-valuesمقوادیر‌‌درصد‌یا‌همان‌‌31سطح‌معناداری‌بالای‌و‌گرفتن‌بار‌عاملی‌قابل‌قبول‌
‌‌۱1مؤلفوه‌و‌‌1۱سوه‌بععود،‌‌‌‌ای،‌ه‌در‌مطالعات‌کتابخانوه‌شد‌احصاء‌عواملاز‌شود‌‌مشخص‌می‌3۱/1

مهندسی‌قدرت‌هوایی‌نظامی‌برخووردار‌‌‌-گویه‌که‌از‌رابطه‌قوی‌در‌سازه‌الگوی‌سنجش‌توان‌فنی
‌1۱بععود‌‌اند.‌بنابراین‌ساختار‌این‌سوازه‌دارای‌سوه‌‌‌‌اند‌برای‌ساختار‌سازه‌مورد‌تأیید‌قرار‌گرفته‌بوده

‌اشد.ب‌شاخص‌می‌۱1مؤلفه‌و‌
سه‌شواخص‌موورد‌تأییود‌‌‌‌نگهداری‌و‌تعمیر،‌بععد‌از‌«‌ساختار‌سازمانی»لفه‌ؤدر‌م :ه دوم تحقیقیافت

تناسوب‌سواختار‌و‌سوازمان‌بوا‌اهوداف،‌راهبردهوا،‌‌‌‌‌‌‌»بیشوترین‌اهمیوت‌را‌‌شواخص‌‌‌‌قرار‌گرفتوه‌و‌‌
بوا‌بوار‌‌‌«‌تعاملات‌مناسوب‌بوا‌خوارج‌از‌سوازمان‌‌‌‌»و‌‌‌‌۲۴۳۲۱بار‌عاملیبا‌«‌ها‌و‌نیازهای‌نت‌سیاست
‌به‌خود‌اختصاص‌داده‌است.‌۲.۳۲۱عاملی‌

چهار‌شواخص‌موورد‌تأییود‌‌‌‌نگهداری‌و‌تعمیر،‌بععد‌از‌«‌نیروی‌انسانی»لفه‌ؤمدر‌ :یافته سوم تحقیق
و‌‌‌۲۴۳43بوار‌عواملی‌‌بوا‌‌«‌اعمال‌متناسب‌تشویق‌و‌تنبیه»بیشترین‌اهمیت‌را‌‌شاخص‌قرار‌گرفته‌و‌

‌اختصاص‌داده‌است.‌به‌خود‌‌۲۴۱۱3بار‌عاملیبا‌«‌قابلیت‌پایداری‌در‌شرایط‌سخت»
دو‌شواخص‌موورد‌تأییود‌قورار‌‌‌‌‌نگهداری‌و‌تعمیر،‌بععد‌از‌«‌مدیریت»لفه‌ؤمدر‌ :یافته چهارم تحقیق
و‌سوپس‌‌‌‌‌۲۴۳۳1بوار‌عواملی‌‌بوا‌‌«‌هدایت‌و‌رهبری‌اموور‌نوت‌‌»اهمیت‌شاخص‌‌گرفته‌و‌به‌ترتیب

‌.قرار‌دارند‌‌۲۴۱4۱بار‌عاملیبا‌«‌هماهنگی‌بین‌مسئولین‌و‌کارکنان»
شش‌شواخص‌موورد‌تأییود‌قورار‌‌‌‌‌نگهداری‌و‌تعمیر،‌بععد‌از‌«‌آموزش»لفه‌ؤمدر‌ :تحقیقیافته پنجم 
و‌‌‌‌۲۴۳34بار‌عواملی‌با‌«‌امکانات‌وسایل‌و‌تجهیزات‌آموزشی»بیشترین‌اهمیت‌را‌شاخص‌گرفته‌و‌
‌به‌خود‌اختصاص‌داده‌است.‌‌‌۲۴۳13بار‌عاملیبا‌«‌نیاز‌سنجی‌آموزشی»سپس‌

سه‌شاخص‌مورد‌تأییود‌‌نگهداری‌و‌تعمیر،‌بععد‌از‌«‌مصرفی‌و‌قطعات‌مواد»لفه‌ؤمدر‌ :یافته ششم تحقیق
و‌‌‌‌۲۴3۲2بار‌عواملی‌با‌«‌ی‌دسترسی‌به‌اقلام،‌تجهیزات‌نحوه»بیشترین‌اهمیت‌را‌‌شاخص‌قرار‌گرفته‌و‌

‌به‌خود‌اختصاص‌داده‌است.‌‌‌۲۴۳۳۱بار‌عاملیبا‌«‌ها‌قبل‌از‌ایجاد‌نیاز‌پیش‌بینی‌نیازمندی»

 17.091 ۲۴43۲ توجه‌به‌محیط‌زیست 122
 20.313 ۲۴14۱ اولویت‌بندی‌برای‌تولید‌متناسب‌با‌نیاز 123

و‌
ی‌
ده
مان
ساز

ند
رای
 ف

 26.326 ۲۴۱14 های‌سازماندهی‌استاندارد‌شدن‌و‌مدیریت‌حوزه 124
۲.414 استاندارد‌سازی‌فرایندها 121  27.434 
 29.596 ۲۴۳۱۲ استانداردسازی‌محیط‌کار 12۱
 28.836 ۲۴4۱3 المللی‌نت‌تجهیزات‌وجود‌الگوهای‌استاندارد‌داخلی‌و‌بین 12۱

نی
زما
سا
ار‌
رفت

 27.549 ۲۴1۳1 برداری‌مدیریت‌صحیح‌منابع‌در‌طول‌بهره 12۳ 
 24.946 ۲۴۱3۲ کیفیت‌عملکرد‌کارکنان 123
۲.۳۳۱ مدیریت‌هزینه 13۲  25.657 
 26.956 ۲۴۳21 مدیریت‌زمان 131
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دو‌شاخص‌مورد‌تأییود‌‌نگهداری‌و‌تعمیر،‌بععد‌از‌«‌ابزار‌و‌فضای‌کار»لفه‌ؤمر‌د :یافته هفتم تحقیق 
‌‌بوار‌عواملی‌‌بوا‌‌‌«کمیت‌و‌کیفیت‌تسترهای‌مورد‌نیواز‌نوت‌‌»‌اهمیت‌شاخص‌قرار‌گرفته‌و‌به‌ترتیب

 .قرار دارند 1۵۷3۰  بار عاملیبا  «های کارگاهی و مراکز تعمیراتی ایمنی و آراستگی محیط»و  1۵119
شش‌شواخص‌موورد‌‌‌نگهداری‌و‌تعمیر،‌بععد‌از‌«‌ها‌ها‌و‌روش‌سیستم»لفه‌ؤدر‌م :تحقیق یافته هشتم

بینی‌نیازهوای‌احتموالی‌‌‌‌سیستم‌تأمین‌بر‌اساس‌پیش»‌بیشترین‌اهمیت‌را‌شاخصو‌‌تأیید‌قرار‌گرفته
بوه‌‌‌‌۲۴۳۲2بوار‌عواملی‌‌بوا‌‌‌«(‌توسعه‌یافتهALISشبکه‌آمادی‌هوشمند‌)»و‌‌‌‌۲۴۳11با‌عاملیبا‌‌‌«آتی

‌تصاص‌داده‌است.خود‌اخ
کیفیوت‌و‌قابلیوت‌‌‌»شواخص‌‌‌تنهانگهداری‌و‌تعمیر،‌بععد‌از‌«‌تجهیزات»لفه‌ؤدر‌م :یافته نهم تحقیق
‌است.‌مورد‌تأیید‌قرار‌گرفته«‌اطمینان‌تجهیزات
سه‌شاخص‌مورد‌تأیید‌نگهداری‌و‌تعمیر،‌بععد‌از‌«‌منابع‌مالی‌و‌بودجه»لفه‌ؤدر‌م :یافته دهم تحقیق

و‌‌‌۲۴۳۱3بوار‌عواملی‌‌بوا‌‌«‌تجمیوع‌منوابع‌و‌اعتبوارات‌‌‌»هوای‌‌‌اهمیت‌را‌شاخصبیشترین‌‌قرار‌گرفته
‌به‌خود‌اختصاص‌داده‌است.‌‌۲۴۱41بار‌عاملیبا‌«‌ریزی‌و‌مصرف‌درست‌اعتبارات‌برنامه»

پنج‌شاخص‌مورد‌تأییود‌‌طراحی‌و‌ساخت،‌بععد‌از‌«‌فرایندهای‌فنی»لفه‌ؤدر‌م :یافته یازدهم تحقیق
کشو ‌‌»و‌‌‌۲۴۳23بار‌عاملیبا‌«‌مدل‌سازی‌سازمانی»های‌‌را‌شاخصبیشترین‌اهمیت‌‌قرار‌گرفته‌و

‌به‌خود‌اختصاص‌داده‌است.‌‌۲۴۱۲۳بار‌عاملیبا‌«‌ایده
سه‌شاخص‌موورد‌‌طراحی‌و‌ساخت،‌بععد‌از‌«‌فرایندهای‌پشتیبانی»لفه‌ؤدر‌م :یافته دوازدهم تحقیق
‌‌بار‌عواملی‌با‌«‌ها‌دانشگاهظرفیت‌علمی‌و‌تحقیقاتی‌»بیشترین‌اهمیت‌را‌شاخص‌تأیید‌قرار‌گرفته‌و‌

‌به‌خود‌اختصاص‌داده‌است.‌‌۲۴۳14بار‌عاملیبا‌«‌ها‌کارگیری‌توان‌دانش‌بنیان‌امکان‌به»و‌‌۲۴۳1۱
پونج‌شواخص‌‌‌طراحی‌و‌سواخت،‌‌بععد‌از‌«‌ساختار‌و‌جو‌سازمانی»لفه‌ؤدر‌م :یافته سیزدهم تحقیق

بوار‌‌بوا‌‌«‌گروهی‌و‌نوه‌فوردی‌‌‌توجه‌به‌تلاش»بیشترین‌اهمیت‌را‌شاخص‌مورد‌تأیید‌قرار‌گرفته‌و‌
‌به‌خود‌اختصاص‌داده‌است.‌‌۲۴۳23بار‌عاملیبا‌«‌برنده‌داشتن‌یک‌رهبر‌قوی‌و‌پیش»و‌‌‌‌۲۴۳11عاملی

سوه‌شواخص‌‌‌طراحی‌و‌ساخت،‌بععد‌از‌«‌حمایت‌مدیریت‌ارشد»لفه‌ؤدر‌م :یافته چهاردهم تحقیق
و‌سپس‌‌‌‌۲۴۱1۱بار‌عاملیبا‌«‌یتهیه‌منابع‌کاف»بیشترین‌اهمیت‌را‌شاخص‌‌مورد‌تأیید‌قرار‌گرفته‌و

‌به‌خود‌اختصاص‌داده‌است.‌‌۲۴۱1۲بار‌عاملیبا‌«‌ترسیم‌استراتژی‌محصول»
دو‌شواخص‌‌طراحوی‌و‌سواخت،‌‌‌بععود‌‌از‌«‌ی‌سازمانیها‌شایستگی»لفه‌ؤدر‌م :یافته پانزدهم تحقیق

‌ار‌عاملیببا‌«‌های‌در‌دسترس‌تمرکز‌بر‌فناوری»‌اهمیت‌شاخص‌مورد‌تأیید‌قرار‌گرفته‌و‌به‌ترتیب
‌.قرار‌دارند‌۲۴4۳1بار‌عاملی‌با‌«‌تمرکز‌در‌بکارگیری‌نقاط‌قوت‌و‌منابع‌داخل‌سازمان»و‌سپس‌‌۲۴3۱3
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پنج‌شواخص‌موورد‌‌‌استانداردسازی،‌بععد‌از‌«‌محصول‌یا‌خدمات»لفه‌ؤدر‌م :یافته شانزدهم تحقیق
و‌سوپس‌‌‌‌۲۴323بوار‌عواملی‌‌با‌«‌های‌ایمنی‌شاخص»بیشترین‌اهمیت‌را‌شاخص‌‌تأیید‌قرار‌گرفته‌و

‌به‌خود‌اختصاص‌داده‌است.‌‌۲۴۱32بار‌عاملیو‌با‌«‌های‌عملکردی‌مشخصه»‌شاخص
چهار‌شواخص‌موورد‌‌‌استانداردسازی،‌بععد‌از‌«‌سازماندهی‌یا‌فرایند»لفه‌ؤدر‌م :یافته هفدهم تحقیق
‌و‌‌۲۴۳۱۲بوار‌عواملی‌‌با‌«‌استانداردسازی‌محیط‌کار»بیشترین‌اهمیت‌را‌شاخص‌‌تأیید‌قرار‌گرفته‌و

‌به‌خود‌اختصاص‌داده‌است.‌۲۴۱14بار‌عاملی‌با‌«‌های‌سازماندهی‌استاندارد‌شدن‌و‌مدیریت‌حوزه»
چهار‌شاخص‌موورد‌تأییود‌‌‌استانداردسازی،‌بععد‌از‌«‌رفتار‌سازمانی»لفه‌ؤدر‌م :یافته هجدهم تحقیق

و‌سوپس‌شواخص‌‌‌‌‌۲۴۳۳۱بوار‌عواملی‌‌با‌«‌مدیریت‌هزینه»بیشترین‌اهمیت‌را‌شاخص‌‌قرار‌گرفته‌و
‌به‌خود‌اختصاص‌داده‌است.‌‌۲۴۳21بار‌عاملیبا‌«‌زمانمدیریت‌»

   پيشنهادو  گيری نتيجه
 :نتيجه گيری-الف

‌هووایی‌قودرت‌‌مهندسوی‌‌‌-تووان‌فنوی‌‌‌ساختار‌سازه‌الگوی‌سونجش‌های‌تحقیق‌در‌‌تحلیل‌یافتهاز‌
مهندسوی‌قودرت‌هووایی‌نظوامی‌سوه‌بععود‌‌‌‌‌‌‌‌-برای‌تووان‌فنوی‌‌‌،‌نتایج‌ذیل‌بدست‌آمده‌است:نظامی

احصواء‌گردیوده‌اسوت‌و‌در‌مجمووع‌‌‌‌‌«‌استانداردسازی»و‌«‌طراحی‌و‌ساخت»،‌«نگهداری‌و‌تعمیر»
تعوداد‌نوُه‌‌‌«‌نگهوداری‌و‌تعمیور‌‌»مؤلفه‌مورد‌تأیید‌قرار‌گرفته‌است.‌برای‌بعد‌‌1۱برای‌این‌سه‌بعد‌

مؤلفه‌به‌شرح‌ساختار‌)سه‌گویه(،‌نیروی‌انسانی‌)چهار‌گویه(،‌مدیریت‌)دو‌گویه(،‌آموزش‌)شش‌
هوا‌‌‌هوا‌و‌روش‌‌یه(،‌مواد‌مصرفی‌و‌قطعات‌)سه‌گویه(،‌ابزار‌و‌فضوای‌کوار‌)دو‌گویوه(،‌سیسوتم‌‌‌‌گو

انود.‌بورای‌بععود‌‌‌‌‌)شش‌گویه(،‌تجهیزات‌)یک‌گویه(و‌منابع‌مالی‌و‌بودجه‌)سوه‌گویوه(‌تأییود‌شوده‌‌‌‌
تعداد‌پنج‌مؤلفه‌به‌شرح‌فرایندهای‌فنی‌)پنج‌گویه(،‌فرایندهای‌پشوتیبانی‌)سوه‌‌‌«‌طراحی‌و‌ساخت»

هوای‌‌‌(،‌ساختار‌و‌جو‌سازمانی‌)پنج‌گویه(،‌حمایت‌مدیریت‌ارشود‌)سوه‌گویوه(‌و‌شایسوتگی‌‌‌‌گویه
تعداد‌سه‌مؤلفه‌به‌شرح‌محصوول‌یوا‌‌‌«‌استانداردسازی»اند.‌برای‌بععد‌‌سازمانی‌)دو‌گویه(‌تأیید‌شده

 ‌د.ان‌خدمات‌)پنج‌گویه(،‌سازماندهی‌و‌فرایند‌)چهار‌گویه(‌و‌رفتار‌سازمانی‌)چهار‌گویه(‌تأیید‌شده
بررسی‌نتایج‌به‌دست‌آمده‌از‌جدول‌توزیع‌فراوانوی‌و‌میوانگین‌نمورات‌اخوذ‌شوده‌چنوین‌‌‌‌‌‌‌از‌

نگهوداری‌و‌تعمیور‌بوه‌ترتیوب‌‌‌‌‌‌و‌استانداردسوازی‌‌،طراحی‌و‌سواخت‌مشخص‌شده‌است‌که‌ابعاد‌
مهندسی‌قدرت‌هوایی‌نظامی‌هستند‌و‌از‌بررسوی‌نتوایج‌چنوین‌‌‌‌‌-در‌توان‌فنی‌وزن‌دارای‌بیشترین
موواد‌مصورفی‌و‌‌‌و‌‌آمووزش‌،‌ابزار‌و‌فضای‌کوار‌،‌پشتیبانیهای‌فرایندهای‌‌که‌مؤلفه‌شود‌استنتاج‌می
مهندسوی‌قودرت‌هووایی‌هسوتند.‌‌‌‌‌‌-های‌توان‌فنی‌دارای‌بیشترین‌اهمیت‌در‌بین‌همه‌مؤلفه‌قطعات

،‌ساختار‌و‌جوو‌سوازمانی‌و‌‌‌های‌نت،‌آموزش،‌فرایندهای‌فنی‌ها‌و‌روش‌های‌سیستم‌همچنین‌مؤلفه
‌ها‌هستند.‌‌رای‌بیشترین‌تعداد‌شاخص‌در‌بین‌همه‌مؤلفهدا‌محصول‌یا‌خدمات
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‌گردد.‌‌‌(‌تشریح‌می2مهندسی‌قدرت‌هوایی‌نظامی‌برابر‌شکل‌)‌-شکل‌نهایی‌سازه‌الگوی‌سنجش‌توان‌فنی 

‌قدرت‌هوایی‌نظامی‌مهندسی‌-توان‌فنی‌الگوی‌سنجش(‌2شکل‌

 :ها پيشنهاد -ب

 دهند:عنوان‌پیشنهاد‌اراهه‌می‌محققین‌در‌راستای‌هدف‌اصلی‌‌پژوهش‌موارد‌ذیل‌را‌به
،‌و‌توسعه‌محصول‌طراحی‌و‌ساخت‌مقولهمتناسب‌با‌توجه‌ویژه‌به‌مقوله‌تحقیق‌و‌توسعه‌ -1

 های‌تحقیقاتی‌و‌تعمیراتی‌ایجاد‌گردد.‌ساختار‌سازمانی‌پویا‌در‌مجموعهانجام‌و‌به‌این‌منظور‌
ای‌نوین‌نت‌مانند‌در‌کنار‌توجه‌دقیق‌به‌رویکردهای‌سنتی‌نگهداری‌و‌تعمیرات،‌رویکرده -2

 مورد‌توجه‌قرار‌گیرد.‌های‌نظامی‌هوایی‌(‌نیز‌در‌سازمانTPMور‌فراگیر‌)‌نت‌بهره
‌روش -3 ‌و ‌اصول ‌با ‌آشنایی ‌مبنای ‌بر ‌فنی ‌دانشجویان ‌آموزشی ‌متون ‌و ‌و‌‌برنامه های‌طراحی

 ساخت‌قطعات‌مورد‌نیاز‌اصلاح‌گردد.
 ریزی‌و‌اجرا‌گردد.‌ازمان‌برنامهبرنامه‌آموزشی‌مدون‌استانداردسازی‌جهت‌مدیران‌حوزه‌فنی‌س -4
 ‌مرکزی‌مستقل‌به‌منظور‌اجرای‌دقیق‌و‌نظارت‌بر‌فرایند‌استانداردسازی‌کل‌سازمان‌ایجاد‌شود.‌ -1
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 انشگاه‌و‌پژوهشگاه‌عالی‌دفاع‌ملّی‌و‌تحقیقات‌راهبردی،‌دانشکده‌دفاع.د
،‌فصلنامه‌راهبرد‌دفاعی،‌های اصلی سنجش قدرت دفاعی کشورها شاخص،‌(13۳۱)‌،مرادیان،‌محسن -
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 در‌نگهداری‌و‌تعمیرات(،‌انتشارات‌مرکز‌آموزش‌شهید‌دستواره.
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