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 21/20/6021: مقاله پذیرش                                                                                   61/20/6021: مقاله دریافت
 

 چكیده 
 و نظام . اساتاارند  مباانی  بر که هستند رفتارهایی جمله از اجتماعی، و فردی رفتارهای در انضباط و نظم
 نامه آیین و اسلام محارهای به عنایت با پژوهش این. است آن کارآمدی شرط و گرینظامی روح انضباط،
در نظار   مالفاه  هار  هاای شااخ   و اصال تعیینرا با نگرش به  انضباط و نظم برای مالفه شش انضباطی،
 تبیاین  ساسیالیسام  و لیبرالیسام  اسلام، نظام سه در دینی انضباط و نظم مبانی پژوهش، این در. استگرفته 
 نیروهاای  دردینای   انضاباط  و نظام  بار  حاکم اصال و استخراج تحقیق نظری چهارچاب سپس و گردیده
ترکیبی از روش نقلی تااریخی، نقلای    و کیفی ناع از تحقیق روش. است کرده مستند و تبیین نیز را مسلح

 نیروهای در انضباط و نظم دینی مبانی: از عبارتست اصلی ساال همچنین می باشد.وحیانی و روش عقلی 
 شناسای،  هستی از تاصیفی هایگزاره پژوهش، این در انضباط و نظم دینی مبانی از مقصاد چیست؟ مسلح

 مسالله اصالی ایان پاژوهش،    لااا   .اسلامی است شناسی انسان و شناسی ارزش شناسی، دین خداشناسی،
 اساسای  تماایز  می باشد.با نگرش به مبانی و اصال  نظم و انضباط دینی در نیروهای مسلح ج.ا.ا. فقدان
 دینای  هاای ارزش و اندیشاه  حاکمیات  در کشارها، دیگر با ایران مسلح نیروهای در جاری انضباط و نظم
 هاای ویژگای  از معناای،  انضباط بر تکیه نتیجه در و انسان تعالی و رشد تامین و آخرت با دنیا پیاند. است
 و اندیشه و باورها زمین از مسلح نیروهای در جاری انضباط و نظم رو، این از. است انضباط گانه این مهم
 .می گیرد خاد به سازمانی ساختار و شکلسپس  و رویداسلامی می رفتار

 .نیروهای مسلح، نظم، انضباط، سلسله مراتبمبانی دینی،  واژگان کلیدی: 
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 karamnia1399@gmail.com)نایسنده مسلال( دانشگاه عالی دفاع ملیراهبردی دفاعی مدیریت استادیار  
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 مقدمه 
برقراری نظم و انضباط با رویکرد اسلامی در نیروهای مسلح نظام جمهاری اسلامی ایران باید علاوه 

های بر تاجه به آنچه در آیین نامه انضباطی آمده است باید با نگرش به مبانی دینی، اصال و شاخ 

در زمانی که تهدیدها به بروز جنگ مبدل می شااد باه    استخراج شاد.نظم و انضباط از نگاه اسلامی 

منظار دفاع، وجاد سرمایه اجتمااعی و انساان هاایی کاه نسابت باه جامعاه خااد، نظاام سیاسای و           

حکامت، احساس تعلق و دلبستگی می کنند، مهمترین سرمایه است، چه کسانی که به طار رسمی و 

تعهدات خاد در قبال جامعه عمل کنند و چه کسانی که چناین  متناسب با وظایف شغلی خاد باید به 

امری، وظیفه شغلی و سازمانی آنان نیست. اما به دلیل احساس مسالالیت، تعهاد و تعلاق نسابت باه      

 ( 333: 0011احمدی مقدم،حتی ایثار جان خاد خااهند باد.) جامعه و نظام حاضر به همراهی و

گری و شرط کارآمدی و دستیابی به اهداف تشکیل ایان  ظامینظم و انضباط به معنای گسترده، روح ن

-نامه انضباطی نهادینه و قانانمند میهای دنیا در چهارچاب آییننیروهاست. نظم و انضباط در ارتش

های تری دارد و با نگاه رایج در ارتششاد. در رویکرد اسلامی، نظم و انضباط عمق و معنای گسترده

دهد و در کنار بالا بردن تاان و کارایی نیروهاا، آنهاا را   را به آخرت پیاند میدنیا متفاوت است، دنیا 

 سازد.به خدای متعال نزدیک و در جهان آخرت سعادتمند می

های اسلامی و پیروی از رهبران الهای، رماز برقاراری نظام و انضاباط      در نگاه اسلامی، اجرای آمازه

های اسلامی، برای دستیابی به این مهام در آغااز،   آمازهاست. این پژوهش با باور به غنا و تاانمندی 

مبانی نظم و انضباط اجتماعی را در دو نظام لیبرالیسم و ساسیالیسم تبیین و اصال حاکم بار نظام و   

انضباط در نیروهای مسلح را با تاجه به نظریه تحقیق و مبانی دینی آن استخراج و باا متاان دینای و    

 مستند کرده است. سیره و سخنان امام و رهبری

پایداری نیروهای مسلح و دستیابی به اهداف آن بر پایبندی و اجرای نظام و انضاباط اساتاار اسات.     

هاای انضاباطی تادوین و    نامهبرای نهادینه سازی نظم و انضباط در نیروهای مسلح، در تمام دنیا آیین

، دربااره تفااوت   0331در دیدار با فرماندهان نیروهای مسلح در سال  )مدظله(ایشاد. امام خامنهاجرا می

 نامه با آیین نامه های دیگر فرماد:این آیین
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بینید که در های دیگر بگاارید مینامهای که الان ما به شما می دهیم، پهلای آییننامهاگر همین آیین»

ها شبیه امه سریان داده شده؛ ولی ساختکلیات تفاوتی ندارد. یک روح ارزشی اسلامی در این آیین ن

 0«معمال در دنیاست. هایساخت

های مکتبی و انقلابی استاار است. برای در نظام اسلامی، نظم و انضباط در نیروهای مسلح بر ارزش

های نیروهای مسلح در های انضباطی به تناسب ویژگینامهها و کارایی بیشتر آیینتحقق این ارزش

 یابد.های انضباطی اهمیت مینامهاسلامی ایران، بازنگری و اصلاح مجدد آییننظام 

و  )ره(شناخت مبانی نظم و انضباط در متان دینی و تدابیر و فرامین امام خمینی لاا مساله این است که

ها نظم و انضباط در نیروهای مسالح، از  و استخراج محارها، اصال و شاخ  )مدظله(مقام معظم رهبری

نامه انضباطی و تحقق نظم شایسته در نیروهای مسلح اسات.  همترین پیش نیازهای بازنگری در آیینم

بنابراین فراهم نبادن این پیش نیاز و استخراج نشدن آنها از متان دینی، یکی از مشکلات پایش روی  

های انضباطی جدید نیروهای مسلح است. از این نگاه، مسلله اصلی ایان  نامهآیین   تدوین و اصلاح 

، استخراج محارها، نظم و انضباط دینی در نیروهای مسلح ج.ا.ا. استخراج و تدوین مبانیپژوهش، 

های نظم و انضباط در نیروهای مسلح بر اساس قرآن کریم و سیره و سخنان رساال  اصال و شاخ 

 )مدظلاه( ایو امام خامناه  )ره(و تدابیر، فرامین و سیره امام خمینی (لیه السالام )عو امامان معصام (وآلهعلیه  للهاصل )اکرم

 .درباره نظم و انضباط در نیروهای مسلح است

های مهم نیروهای نظم و انضباط از شاخ برخاردار است که  این تحقیق از این جهت از اهمیت

در نظام اسلامی با دیگر نیروهای مسلح، مکتبی و مسلح در تمام دنیاست. تمایز نیروهای مسلح 

 فرمادند: در این مارد )ره(انقلابی بادن این نیروهاست. امام خمینی

باید نظامی باشد، باید سلسله مراتبی باشد تا کار روی نظم باشد و این سلسله مراتب و اطاعت، باید »

  2«روی ضاابط اسلامی باشد.

های معنای یقینا در محیط نظامی، انضباط، انضباط برخاسته از انگیزه» فرمادند: )مدظله(ایامام خامنه

 3«های مقرراتی بسیار بیشتر خااهد باد.تاثیر آن از انضباط

                                                           
0
 22/0/0331در دیدار با فرماندهان نظامی و انتظامی،  )مدظله(ایبیانات امام خامنه - 
2
از سپاه، قم، مرکز تحقیقات اسلامی نمایندگی ولی فقیه در  )ره(جمعی از نایسندگان، انتظارات حضرت امام - 

 .0330سپاه،
3
 .01/3/0311، )ع(دانشگاه افسری امام حسین )مدظله(امام خامنه ایبیانات  - 
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های آن از متان دینای، و  شناخت مبانی نظم و انضباط و استخراج محارها، اصال و شاخ  این بنابر 

بار انضاباط معناای در نیروهاای     انضباط مبتنای  اشراب آن در آیین نامه انضباطی برای تحقق نظم و 

ماه  هاا بارای تهیاه و اجارای آیاین نا     سازی این مبانی، محارها و اصاال و شااخ   نهادینه مسلح و

نظام و  مباانی   تادوین  ،جهت ضرورت نیز چنانچاه از یابد. میبیشتری  انضباطی و اجرای آن اهمیت

های نظام و انضاباط در   محارها، اصال و شاخ ، استخراج انضباط دینی در نیروهای مسلح ج.ا.ا.

 )علیه السلام(و امامان معصام (صل الله علیه وآله)نیروهای مسلح بر اساس قرآن کریم و سیره و سخنان رسال اکرم

باره نظم و انضباط در نیروهای مسالح   در )مدظله(ایخامنهو امام  )ره(و تدابیر، فرامین و سیره امام خمینی

سااختار  و  ماه هاای انضاباطی   آیاین نا  در مالفه های نظم و انضاباط  شدن نیابد باعث کمرنگتحقق 

  .داشتخااهد بدنبال صدمات جبران ناپایری در آینده و  نیروهای مسلح

 با مسلح نیروهای در انضباط و نظم های شاخ  و اصال مبانی، به دستیابی این تحقیق اصلی هدف

 نیروهاای  در انضاباط  و مبانی دینی نظم بیینت است. دیگر اهداف آن عبارتند از : دینی منابع به استناد

 مسالح  در نیروهاای  انضاباط  و تدوین محارها، اصال و شاخ  های دینای نظام  و همچنین  مسلح

 جمهاری اسلامی ایران.

 دینی انضباط و نظم ، اصال و شاخ  هایمبانیساالات  تحقیق به شرح ذیل است : ساال اصلی:  

 دیگر ساالات آن عبارتند از : کدامند؟ مسلح نیروهای در

 کدامند؟ روایات و مجید قرآن منظر ازدینی  انضباط و نظم نظری مبانی -

 کدامند؟ روایات و مجید قرآن منظر از دینی انضباط و نظم اصال و شاخ  های محارها، -

 مباني نظری

 شناسي پیشینه -الف

 0تالیف محمد هادی تهرانی « نقش فرماندهان در تقایت مبانی انضباطی»مقاله  -0

های میدانی است و با روش همبستگی بر این مقاله گزارشی از یک پژوهش کاربردی از ناع پژوهش

انجام گرفته است. نایسنده در این پژوهش، نقاش   0330های تهران در تابستان روی یکی از کلانتری

تحقق انضباط در نیروی انتظامی بررسی کرده است. ابزار گردآوری اطلاعات در این فرماندهان را در 

هاای  پژوهش مصاحبه و پرسشنامه است. نتایج این پژوهش بیانگر این باد کاه بیشاترین تااثیر نقاش    

                                                           
1
انش انتظامی، فصلنامه د «نقش فرماندهان در تقویت مبانی انضباطی کارکنان پليس»محمد هادی تهرانی، 

 33 -31، 0333،پاییز 31ش
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گیری فرماندهان بر تقایت مبانی انضباطی در مرحله اول، تشایقات انضباطی و تازیع بماقاع  تصمیم

تااناد  کارکنان، سپس ارائه تجهیزات و امکانات ویژه است. نتایج این پژوهش، اگر چه مای استحقاقی 

های این نیرو را با ساایر  به همه نیروهای مسلح تعمیم یابد، اما ناظر به نیروی انتظامی است و تفاوت

 تاان نادیده انگاشت.نیروهای مسلح نمی

، تالیف میاثم لطیفای، عضاا هیلات علمای      «ازمانمبانی و اصال نظم و انضباط در س» پایان نامه -2

نایسنده در این پژوهش باا  های بنیادی است. ، این پایان نامه از ناع پژوهش)علیه السلام(دانشگاه امام صادق

روش تاصیفی و تحلیلی، نظم و انضباط را از نگاه مکاتب گاناگان، از جمله از نگااه اسالامی و در   

است. این پایان ناماه پاس از بررسای نظام و انضاباط ساازمانی در       های متفاوت بررسی کرده حازه

مباحث مدیریت منابع انسانی و جامعه شناسی و مقایسه آن با نگاه اسلامی، مبانی و اصال حااکم بار   

هاای نظاامی و   نظم و انضباط در سازمان را با رویکرد اسلامی بیان کرده است؛ ولی ناظر باه ساازمان  

 .می باشداند نکه در آیین نامه انضباطی تبلار یافتهها الزامات این سازمان

نقش معنایت در انضباط ظاهری و انضباط معناای کارکناان نیروهاای مسالح جمهااری       »مقاله -3

 سعادت. علیرضاو  سلیمان طاهری، تالیف « اسلامی ایران

انجام  0313در سال  کارکنان نیروهای مسلحکه با روش تاصیفی و همبستگی بر روی تحقیق در این 

را  نقش معنایت در انضباط ظاهری و انضباط معنای کارکنان نیروهای مسالح ، یسندهگرفته است. نا

نقش معنایت می تااند در انضباط ظاهری و بررسی کرده است. نتایج این پژوهش بیانگر این باد که 

 : این پژوهش عبارتند از حاصل ازبسیار تاثیر گاار باشد. نتایج  انضباط معنای کارکنان نیروهای مسلح

 نظم و انضباط دینی متکی به مبانی معرفت شناسی و خداشناسی و جهان شناختی است. -0

هاای بدسات آماده ازآن، پشاتاانه تادوین و      مبانی نظم و انضباط و محارها، و اصال و شاخ  -2

 باشد.  اجرای آیین نامه انضباطی در نیروهای مسلح می

 های مقرراتی بسیار بیشتر خااهد باد.های معنای یقینا تاثیر آن از انضباطبرخاسته از انگیزهانضباط  -3

 نظم و انضباط برخاسته از نظام ولایی زندگی دنیا را به سعادت جاودان پیاند می زند.   -0

 نظم و انضباط در جامعه  دینی، حرکتی هماهنگ با نظام آفرینش و در راستای تقارب باه خادای    -3

 تعالی است.

یک از عاامل تاثیرگاار بر انضباط معنای و ظاهری در سازمانها و بایژه سازمانهای نظاامی کاه قابال    

بررسی علمی به عناان یک مسلله مهم می باشد، معنایات اسات. منظاار از معنایات در ساازمانهای      
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ی مسلح جمهااری  نظامی ارزش های والای اسلامی و انسانی است که با مافقیت ماماریتهای نیروها 

 ( 30:  0313، و دیگران اسلامی ارتباط نزدیک دارد.)طاهری

 فهوم شناسيم -ب

 مبانی( 03300،ص02،ج0333دهخدا،.) است بنیاد و مبنا بنا، معنای به لغت، در مبانی: 0 دیني بانيم

 است، انسان و جهان هستی، مبدا از مکتب آن شناخت ناع و فلسفی اعتقادی، زیرساخت مکتبی، هر

 واقع در شاد؛ نهاده بنیان مبانی آن براساس باید زمینه هر در عملی های شیاه و مشی خط اهداف،

 (33: 0333 رحیمیان، و رهبر ).دارد بستگی آن مبانی به مکتبی، هر امتیاز

و  3ها آیند و راهنمای انتخاب روش اصال گزاره های تجایزی اند که از مبانی بدست می: 2اصول

های  ( بنابراین تعریف، مقصاد ما از اصال در این پژوهش، گزاره 213:0310مصباح یزدی، )4رفتارند.

آیند و چهارچاب رفتار  ر نیروهای مسلح بدست میاز مبانی اسلامی نظم و انضباط د تجایزی اند که

.انضباطی و ساختار آیین نامه انضباطی آنها را شکل می دهند  

 به آن از ای پاره کردن ضمیمه یا دیگر چیز با چیزی کردن ردیف هم لغت، در نظم واژه : 5 ظمن

 «نظم»سخن به دادن ترتیب و وزن جمله از چیزی، هر دادن ترتیب. رود می بکار دیگر ای پاره

 در تعریفی دیگر؛ .شاد خاانده می

 ،0ج ،0311 معاین، .)اسات  باادن  مرتاب  و داشاتن  نظام  گرفتن، سامان معنای به انضباط، : 1  انضباط

 (332ص

انضباط به معنی سعی تمام در حفظ چیزی، سامان گرفتن، پیاساتگی، عادم هارج و مارج و پیاروی      

کامل از دستارات نظامی و آراستگی ظاهر، و معادل انگلیسی آن دیسایپلین باه معنای مریاد و مقلاد      

 ( 10:  0313است.) طاهری و دیگران، 
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 و نظم تحقق در را اساسی نقش که است اییهمالفه پژوهش، این در محار از مقصاد  :0 محور)مولفه(

 (00: 0311)حسینی سیاهکلرودی، .دارند عهده بر مسلح نیروهای در شایسته انضباط

2  شاخص
 نمانه، ممتاز، برجسته، نماینده، نمادار، برآمده، بلند، معانی به فارسی، لغت در شاخ  :

 پژوهش، این در شاخ  از مقصاد( 0233ص: 2ج ،0331عمید،. )است آمده پایه و مآخا الگا،

 اصل دهنده نشان و روند می کار به اصال تشخی  در که است گیری اندازه قابل هایی ویژگی

 د.هستن آن کیفیت و اصال وجاد

 های نظم و انضباط محورها، اصول و شاخص 

 رعایت قوانين و مقررات -0
بین نظم و انضباط و  گفت: تاانگیرد. میای قاانین و مقررات مناسب شکل مینظم و انضباط، با اجر

قاانین و مقررات، تعاملی برقرار است؛ از یک سا، نظم و انضباط به اجرای قاانین و مقررات کماک  

)حساینی  .می کند؛ و از سای دیگر، با اجرای قااانین و مقاررات، نظام و انضاباط ساامان مای یاباد       

 (003: 0311سیاهکلرودی، 

 اصل خود شناسی-الف

به معنی این است که انسان بالاترین تاانایی ها را بارای کماال و نزدیکای باه     خاد شناسی در اسلام 

خداوند دارد. روح الهی به او تنفس شده است و او نماینده خداوند در زمین است. های  چیاز نمای    

 (tps://zehn.irht)کند. بلکه با یاد خدا این کار میسر می شاد. تااند روح انسان را آرام

در نهج البلاغه معرفه النفس و تزکیه، تاهیب و محاسبه نفس و رعایات تقااا،    )ع(از نظر حضرت علی

عمل به دستارات و معارف دینی از اصاال اساسای خااد شناسای و خادساازی اسات و راههاایی        

همچان رعایت اخلاق، تعقل و اندیشه، عبادت، تابه، یاد مرگ، پرهیز از دنیا پرستی، امیال و آرزوهاا  

 ((Civillica.com/1401 شی و تکبر و خادبینی را متاکر شده اند.و اجتناب ازفخر فرو

 اصل بصيرت -ب

بصیرت در لغت به معنی عقیده قلبی، شناخت، یقین، زیرکی و عبرت است و در اصطلاح عبارت 

است از قاه ای در قلب شخ  که به نار قدسی منار باده و باسیله آن حقایق اشیاء و امار ادراک 
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نمی گردند،  صاحب آن درک عمیق از مبصرات است که همگان بصیرت ناعیدر واقع می شاد.  

  ( 033)فرهنگ قرآن، ص مگر آنان که از نشانه ها عبرت گرفته و اهل تاکر، ایمان و یقین باشند.

 می فرمایند : (صلی الله و علیه وآله)پیامبر اکرم

است که دیده بصیرتش کار کار آن نیست که چشمش نابینا باشد، بلکه کار واقعی آن کسی » 

 (2میزان الحکمه ج «) باشد.

 اصل انسجام-پ

برای ایجاد نظم و انضباط باید قاانین و مقررات گاناگان، انسجام و هماهنگی وجاد داشته 

 (000)همان، باشد.

و در قرآن کریم  داندکسان و هماهنگ مییسمان و زمین فرمان خدا را برای اهل آ (لیه السلام)عمامنانامیر

 آمده است.

 «اکَثیِرً اخْتلَِافًا فِیهِ لاَجََدوُا اللََّهِ غیَْرِ عِنْدِ مِنْ کَانَ وَلاَْ ۚ  أفََلاَ یَتَدَبََّرُونَ الْقُرْآنَ »

 0«....نگرند؟ و اگر از جانب غیر خدا باد آیا در قرآن از روی فکر و تأمل نمی »

 اصل شفافيت و جامعيت-ت

جامعیت داشته باشند: از یک سا، به هر دو ساحت مادی و معنای وجاد انسان تاجه قاانین باید 

 (003)همان، ص  داشته باشند و از سای دبگر، منافع گاناگان افراد سازمان را در نظر گیرند.

 : قرآن کریم در این مارد می فرماید 

 2...« الْأَرْضِ فِی یُثْخِنَ حَتََّى أسَْرَى لَهُ یَکاُنَ أَنْ لنَِبِی َّ کَانَ مَا»

 «...در زمین بسیار بریزد یهی  پیغمبری را روا نباشد که اسیران جنگی بگیرد مگر تا زمانی که خان»

 اصل ضمانت اجرا-ث

ردار قاانین و مقررات مصاب در سازمان نیروهای مسلح باید از ضمانت اجرایی لازم برخا

 (003-003)همان، باشند.

 اصل قابليت بازنگری-ج

 بر اساس مبنای چهارم از مبانی انسان شناختی، انسان ها دارای عقلانیت نظری و عقلانیت عملی اند. 

 اصل انطباق-چ
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 بر اساس مبنای دوم از مبانی خدا شناختی، حاکمیت مطلق هستی از آن خداست. 

 می فرماید : ماردقرآن در این 

 0«یرُِیدُونَ... قَبْلِکَ مِنْ أُنْزِلَ ومََا إِلیَْکَ أُنْزِلَ بمَِا آمنَاُا أَنََّهُمْ یَزعُْماُنَ الََّاِینَ إِلَى تَرَ أَلَمْ»

 ...«اند  آورده شده فرستاده ازتا پیش که وکتبی تا قرآن به ایمان خاد گمان به آنانکه حال به ننگری آیا»

 اصل دانش افزایی-ح

قاانین در رفتار دینی و نقش آن در آشنا کردن نیروها با قاانین و مقررات و تبیین جایگاه رعایت 

پیشبرد اهداف سازمانی و تبعات تخلف از آنها، تاثیری آشکار بر رعایت قاانین و ایجاد نظم و 

 انضباط شایسته در نیروهای مسلح دارد.

درباره ضرورت وجاد نظم، اطاعت از فرماندهی و هماهنگی بین نیروهای مسلح و  )ره(امام خمینی

 د:فرماندهان فرمادن

سعی کنید همه تان، همه قاای انتظامیه سعی کنند که هماهنگ بشاند. من برای بار چندم است که  »

 2«به قاای مسلح سفارش...

 اصل نظارت و کنترل  -خ

 مبنای سام از مبانی خداشناسی، خدای تعالی در همه هستی حضار دارد و به همه چیز آگاه است.  بنا بر

 اصل قاطعيت  -د

 :سنن و قاانین الهی پیروی می کنندبر اساس مبنای دوم از مبانی جهان شناسی، همه ماجادات از  

 3«فَلَن تَجِدَ لسُِنَّتِ اللَّه تَبدیِلا وَلَن تَجِدَ  لسُِنَّتِ اللَّه تَحایِلاً»

 «  ...و هرگز برای سنت خدا تبدیلی نمی یابی و  »

 اصل مساوات  -ذ

 اساس مبنای دوم از مبانی جهان شناختی، همه ماجادات نسبت به سنن و قاانین الهی یکسانند. بر

 وَلاَ وَلیًَِّا اللََّهِ دُونِ منِْ لَهُ یَجِدْ وَلَا بِهِ یُجْزَ ساُءًا یَعْملَْ مَنْ ۚ  لَیسُ باَِماَنِیِکُمُ وَلَاَ اُمَانِیُ اَهلِ الکَِتابِ»

  .... «کیفر کند بد کار که آن هر نشاد؛ درست کتاب اهل آرزوی و شما آرزوی و آمال به کار»
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 اصل تکليف گرایی  -ر 

بر اساس مبانی خداشناختی و انسان شناختی، حاکمیت تشریعی از آن خداست و کمال و سعادت 

 انسان در اطاعت از خدا و تقرب به اوست. 

 اصل خدا ترسی  -ز

مبانی خداشناختی، خدای تعالی در همه هستی حضار دارد و از درون و بنابر مبنای سام و چهارم از 

 (020-023)همان، باره جریان حسابرسی الهی می فرماید. قرآن کریم در .بیرون اشیاء آگاه است

 «وَ اَن تُبدوُ ماَ فِی اَنفسُِکُم اوُ تُخُفاُُ یُحَاسِبُکُم...»

 0«یا پاشیده اش دارید، خدا شما را...آنچه در که در دل دارید، خااه آشکارش بسازید  »

 اطاعت از فرماندهي و دستورهای مافوق

 اصل اول: هماهنگی –الف 

برای اطاعت از فرماندهی و در نتیجه ایجاد نظم و انضباط، باید بین مراکز فرماندهی و دستارهای 

 (003-003: 0311)حسینی سیاهکلرودی، .فرماندهان، وحدت و هماهنگی باشدگاناگان 

 اصل دوم: سلسله مراتب –ب 

تشریع سلسله مراتب سازمانی را رعایت کنند. در نظام  فرماندهان و نیروها باید در مراجعات سازمانی

  :شماردمی (صل الله علیه وآله)نیز خدای متعال پیروی از دستارهای خاد را مشروط به پیروی از رسال خدا

 2«مِنْکُمْ... الْأَمْرِ وَأُولِی الرََّساُلَ وَأَطِیعاُا اللََّهَ أَطِیعاُا آمَناُا الََّاِینَ أَیَُّهَا یَا»

 «کنید... اطاعت را هستند شما خاد از که فرمانداران و رسال و خدا فرمان ایمان، اهل ای»

 اصل سوم: سازماندهی –پ 

بر اساس مبنای اول خداشناسی و مبانی جهان شناختی، خدای تعالی هستی را با نظامی واحد و نظم  

 و هماهنگی سامان داده است.

 اصل چهارم: پیروی از فرامین فرماندهی کل قاا –ت 

همه نیروهای مسلح باید از دستارهای فرماندهی معظم کل قاا پیروی کنند. ولی فقیه و فرماندهی  

 بالاترین مقام در نظام ولایی است.  کل قاا،

 اصل پنجم: الگو سازی –ث 
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پایرند. قرآن مبانی انسان شناختی و امام شناختی، انسانها از رفتار عملی، بیش از گفتار تاثیر می بربنا

 فرماید:می  کریم 

 0«کَثیِرًا اللََّهَ وَذکََرَ الآْخِرَ وَالْیاَْمَ اللََّهَ یَرجْاُ کَانَ لِمَنْ حسََنَةٌ أسُاَْةٌ اللََّهِ رسَاُلِ فِی لَکُمْ کَانَ لَقَدْ»

 «...باشد امیدوار قیامت روز و خدا به که کس آن برای نیکاست، اقتدایی خدا رسال به را شما البته»

 اصل ششم: حاکميت بر دلها –ج 

خدای  فرماندهان باید با رفتار شایسته خاد، نیروهای زیردست را مجاوب و فرمانبر خاد کنند.

 فرماد:( ل الله علیه وآله)صتعالی خطاب به رسال خدا

 «حاَْلِکَ... مِنْ لَانْفَضَُّاا الْقَلبِْ غَلِیظَ فَظًَّا کُنتَْ وَلاَْ لهَُمْ لِنتَْ اللََّهِ مِنَ رحَْمَة  فَبمَِا»

 متفرق تا گِرد از مردم بادی دل سخت و تندخا اگر و گشتی مهربان خلق با که باد خدا مرحمت به»

 «شدند... می

 اصل هفتم: شایسته سالاری –ج

 بنابر مبانی جهان شناسی، خدای متعال هر ماجادی را در جایگاه شایسته خاد قرارداده است. 

 :2اندها امانتاز نگاه دینی، مسلالیت

 3«بِالْعَدْلِ... تَحْکُماُا أَنْ النََّاسِ بَیْنَ حَکمَْتُمْ وَإِذَا أَهْلهَِا إِلَى الْأَمَاناَتِ تؤَُدَُّوا أَنْ یَأْمُرکُُمْ اللََّهَ إِنََّ»

 به شاید مردم بین حاکم چان و دهید باز صاحبانش به را امانتها که کند می  امر شما به خدا همانا»

 «...کنید داوری عدالت

 اصل هشتم: فرمان پایری –چ

 (001روحیه فرمان پایری داشته باشند.)همان،  همه نیروها باید از دستارهای فرماندهان پیروی کنند و

 0«مِنْکُمْ الْأَمْرِ وَأُولِی الرََّساُلَ وَأَطِیعاُا اللََّهَ أَطِیعاُا آمَناُا الََّاِینَ أَیَُّهَا یَا»

 «کنید اطاعت هستند شما خاد از که فرمانداران و رسال و خدا فرمان ایمان، اهل ای»
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 حفظ آراستگي ظاهری 

ای انضباط هاز شلان نیروهای مسلح و از نشانهحفظ آراستگی ظاهری، یکی از رفتارهایی است که 

 درونی به شمار می رود.

 اصل اول: حفظ ظاهر

ها تلاش کنند. رفتار ظاهری و اصلاح رفتار ظاهری و حفظ آراستگینیروهای مسلح باید در 

)حسینی انضباط بر وجاد انسان است.نظم و آراستگی بدن و لباس، نمادار روشن حاکمیت 

 (030-033: 0311سیاهکلرودی، 

 اصل دوم: نظافت و پاکيزگی

بکاشند. نظافت بدن و لباس، افزون بر حفظ سلامت  شخصینیروهای مسلح باید همااره در نظافت 

جسم و روان و ایجاد نشاط روحی و جسمی در بین افراد و در برخارد با دیگران، نمادار روشن 

 (031همان )نظم و انضباط نظامی است. وجاد

 اصل سوم: زینت

نیروهای مسلح باید افزون بر نظافت بدن و لباس، دارای آراستگی ظاهری باشند. صارت و ما را به 

 (033)همان،ماقع اصلاح و آراسته کنند. در محل خدمت از لباس مصاب استفاده کنند.

 رعایت احترامات ظاهری

های منظم دنیاست. این یکی از مظاهر نظم و انضباط در تمام ارتشرعایت احترامات ظاهری، 

  .بخشنداحترامات، روابط بین نیروها را در سلسله مراتب فرماندهی تحکیم می

 اصل اول: تکریم و احترام

نیروهای مسلح باید در کنار رعایت احترامات ظاهری نسبت به فرماندهان و مسلالان، کرامت انسانی 

 (031.)همان،ارج نهند و با یکدیگر با ادب و احترام برخارد کنندهمدیگر را 

 اصل دوم: برادری

براساس مبانی انسان شناختی، نجات انسانها، در ایمان به خدای تعالی و دیگر باورهای دینی و عمل 

  صالح است.

 اصل سوم: صداقت

نیروهای مسلح باید احترامات ظاهری و دیگر وظایف سازمانی را از روی صداقت و در راستای 

  انجام تکلیف الهی و مهرورزی به مامنان به جای آورند و از دورویی و چاپلاسی در اینکار به دور باشند.
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 اصل چهارم: منزلت

انضباط را در فضای نظامی رعایت جایگاه افراد در برخارد با یکدیگر در شرایط عادی، نظم و 

  (031همان،).نمادار و زمینه را برای اطاعت از مافاق در شرایط بحرانی فراهم سازد

 تشویقات و تنبیهات انضباطي

های تربیت انسان و حرکت دادن او به سای درستی و بازداشتن او از تشایق و تنبیه، یکی از راه

 هاست. ربابیت الهی در بین انسانهاست. تنبیه و تشایق، یکی از مظاهر بدی

 اصل اول: تناسب

ان براساس مبانی جهان شناختی و فرجام شناختی، حساب الهی در همه هستی جریان دارد و جه

خدای تعالی نظام پاداش در جهان آخرت را متناسب با رفتار آدمی آخرت، نظام پاداش و کیفر است.

 : بنا نهاده است

 0«للِْمُتََّقِینَ وَالْعَاقِبَةُ فسَاَدًا وَلَا الْأَرْضِ فِی عُلاًَُّا لاَیرُِیدُونَ لِلََّاِینَ نَجْعَلهَُا الآْخِرَةُ الدََّارُ تلِْکَ»

 «... ندارند سرکشی و فساد و علاّ اراده زمین در که آنان برای را دار آخرت این ما»

 اصل دوم: ارزشيابی

 تنبیهات و تشایقات، همااره باید پس از نظارت و ارزشیابی دقیق از رفتار نیروها صارت گیرد. 

 اصل سوم: پيشگيری

 تشایقات و تنبیهات باید با رویکرد پیشگیری از رفتار غیر انضباطی تنظیم و انجام شاند. 

 اصل چهارم: زمينه شناسی

پاداش و کیفر است. در آمازه های دینی، پاداش و بنابر مبانی فرجام شناختی، جهان آخرت، نظام 

فلسفه  (علیه السلام)کیفر تک تک رفتار انسانها به شکل های گاناگان بیان شده است. امیرمامنان علی

 پاداش و کیفر الهی را مصلحت مردم و برای نجات آنان می داند:

 2«جَنَّتِهِ إِلَى لَهُمْ حِیَاشَةً وَ نقِْمَتِهِ، عَنْ لِعِبَادهِِ ذِیَادَةً مَعْصِیَتِهِ، عَلَى الْعقَِابَ وَ طَاعَتِهِ، عَلَى الثَّااَبَ وَضَعَ سُبْحَانَهُ اللَّهَ إِنَّ»

 «معصیتش... در را عقاب و است نهاده خاد اطاعت در را ثااب تعالى خداى»

 اصل پنجم: تذکر و اتمام حجت

 (032همان،)اند.هدایت الهی ء و اولیای الهی مظهربنابر مبانی امام شناختی، انبیا

                                                           
 33ساره قص  آیه  - 0

 331، ص 333، حکمت 33نامه نهج البلاغه،  - 2
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 مباني نظم و انضباط در سوسیالیسم   

به معنای جامعه سالاری و جامعه باوری، از واژه فرانسای ساسیال به معنای  0واژه ساسیالیسم

 اجتماعی گرفته شده است.

 برتراندراسل، ساسیالیست انگلیسی، این واژه را چنین تعریف کرده است:

مالکیت مشترک زمین و سرمایه تحت یک شکل دمکراتیک حکامت است و ساسیالست به معنای »

 «مستلزم آن است که تالید به منظار استفاده، و نه به منظار ساد جایی، هدایت شاد.

 های سوسياليسممبانی و مولفه

 (033: 0333فیلیپ پی وینر، عقل گرایی) -0 جهان گرایی-3 اصالت جامعه -2 اومانیسم -0

  ملیبرالیس در انضباط و نظم مباني

. است آزادی معنای به liberty واژه انگلیسی، زبان در. است خااهی آزادی معنای به لیبرالیسم اژهو

 مدرن دوران اخلاقی و سیاسی فلسفی، های مکتب ترین کهن و ترین شایع از یکی لیبرالیسم

 (030: 0330بیات،.)است

 ایدئالاژی و ها سیاست ها، نگرش ها، روش مجماعه لیبرالیسم،: گفت تاان می کلی نگاه یک رد

 و مرکزی هسته. است فرد برای بیشتر چه هر آزادی آوردن فراهم هدفشان ترین عمده که است هایی

 سیاسی هدف یک به رسیدن وسیله آزادی،»  آکتان، لرد تعبیر. است آزادی لیبرالیسم، بنیادین مفهام

 (3: 0330لین، مک ایان.« )است سیاسی هدف ترین عالی نفسه فی بلکه نیست؛ تر متعالی

 ز:ا عبارتند لیبرالیسم مبانی مهترین از رخیب

 (323: 0330بیات،)سکالاریسم؛ گرایی؛ عقل گرایی؛ فرد ومانیسم؛ا

 نقش مفهوم و مباني لیبرالیسم در تحقق نظم و انضباط

گرایی، علم اومانیسم، فردگرایی، عقلآن یعنی و مبانی اساسی  ام بنیادین لیبرالیسم یعنی آزادیمفه

ها و ها، سازمانانضباط و چگانگی آن در سطح حکامتتجربه گرایی و سکالاریسم، نظم و  گرایی،

 (03: 0311)حسینی سیاهکلرودی،  رفتارهای اجتماعی مردم در جاامع غربی را شکل می دهند.

 آزادی و نظم و انضباط -الف

افراد انسانی پا به  ساختن بیشترین آزادی برای ارضای خااسته ها و امیاللیبرالیسم با شعار فراهم 

با نفی هر گانه حاکمیت دینی و سیاسی که آزادی های فردی را محدود می سازد  میدان گااشت و

                                                           
- socialism                                                                                                                            

          1  
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دین را از ساحت اجتماعی منزوی کرد و آن را به روابط شخصی انسانها با خدا محدود ساخت و از 

 های مردم به شمار آورد.را بزرگترین مانع در برابر آزادیا سایی دیگر، حکامت ه

 فردگرایی و نظم و انضباط -ب

شمارد، افراد ها و الزامات میی و وجدان او را سرچشمه همه ارزشگرایی لیبرالیستی که فرد انسانفرد

های ادی آنکه بین آزو قاانین اجتماعی ساق می دهد؛ بیرا به پایرش اجتماع و احترام به حقاق 

 فردی و دولت و الزامات اجتماعی تعارضی باجاد آید.

 عقل گرایی و نظم و انضباط -پ

پایرش  های برتر ندارد.گااری و انتخاب هدفالیسم، عقل ابزاری راهی برای هدفدر اندیشه لیبر

لیبرالیسم سازد و با مفهام بنیادی های فردی را محدود می و انضباط درسطاح گاناگان، آزادینظم 

 (03، همانناسازگار است.)

 سکولاریسم و نظم و انضباط -ت

ورز)پروتستان گرا( معتقد به حفظ دین و محدود کردن آن به زیست شخصی و سلیقه های دینلیبرال

 فردی اند؛ اما لیبرال هایی همچان هالباخ، آشکارا به نفی دین از اساس کمر بسته اند. آیزایا برلین، از

 :  می گایندمتفکران معاصر لیبرالیسم، 

آنچه عصر ما طلب می کند، ایمان قای تر نیست، بلکه عکس آن است؛ شار مسیحایی کمتر، شک »

 (033: 0330بیات،«)گرایی روشنگرانه بیشتر

 نقش آموزش در پذیرش انضباط: -ث

ازی و پایرش انضباط سپشتاانه دینی و معنای برای فرهنگها با آگاهی به نباد این لیبرالیست

می  سازمانی در سطاح گاناگان، تاکید اجتماعی از سای مردم، بر نقش آمازش و گسترش اخلاق

 (021: 0333ورزند.)ژرژباردو، 

 ارچوب نظریچ

 :گرددمی شرح  زیر تبیینبراساس مدل زیر محارها و اصال نظم و انضباط در نیروهای مسلح ج.ا.ا. به 
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 تحقیق شناسي روش

روش این تحقیق، ترکیبی از روش نقلی تاریخی، نقلی وحیانی و روش عقلی است. با عنایت به اینکاه  
هدف این تحقیق، تبیین مبانی نظم و انضباط در نیروهای مسلح می باشد و همچنیین از مناابع دینای و   

و ساخنان  تبیین محارها، اصال و شاخصه های نظم و انضباط در نیروهای مسلح باا اساتناد باه سایره     
 استفاده شده است. )مدظله(ایو امام خامنه )ره(و امام (صل الله علیه وآله)پیشاایان معصام
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ابزار و روش گردآوری اطلاعات    

استفاده  بصارت فیش برداری از منابع کتابخانه ای و رایانه ای العهط، مروش گردآوری اطلاعات -الف
 .شده است

، فیش برداری کتابخانه ای و رایانه ای بصارت میدانی مطالعهابزار گردآوری اطلاعات بصارت  -ب
 می باشد. ی و مرتب سازی و بازنگری فیش هادسته بند
 قلمرو تحقیق

نظم و  قلمرو ماضاعی تحقیق، مبانی دینیاین پژوهش دارای قلمرو زمانی و مکانی خاصی نیست، 
 ()صل الله  علیه و آلهیره و سخنان پیامبر اکرمانضباط در نیروهای مسلح با استفاده از از قرآن، روایات و س

 است. )مدظله(و مقام معظم رهبری )ره(نیو سخنان امام خمی (علیه السلام)وامامان معصام

 ده ها و یافته های تحقیق تجزیه و تحلیل دا
 در این پژوهش با از استفاده از تجزیه و تحلیل کیفی اقدام به پردازش اطلاعات از روش های تفسیر،
تقسیم، مقایسه و استنتاج شده است. ابتدا با استخراج مبانی شش گانه دینی و پنج مالفه اصلی نظم و 
انضباط و تفسیر آنها در اندیشه اسلامی و مقایسه با اندیشه لیبرالیسم و ساسیالیسم چارچاب نظری 

ال و شاخ  تحقیق تدوین گردید، سپس با استفاده از این چارچاب جداول تفکیکی مالفه ها، اص
های نظم و انضباط در نیروهای مسلح جمهاری اسلامی ایران استخراج و با استناد به آیات قران کریم 

اصال و  ،مالفه ها ()مدظلهو مقام معظم رهبری )ره(و ائمه و سخنان امام (ل الله  علیه و آله)صو سیره پیامبر اکرم
ادبیات با نگرش به  بنابر این .گردید دوینو ت دینی نیروهای مسلح تبیین شاخ  های نظم و انصباط

 عبارتند از: مبانی دینی نظم و انضباط در اسلامتحقیق 
 انسان شناختی -3 امام شناختی -3 فرجام شناختی -0 جهان شناختی -3 خداشناختی -2 معرفت شناسی -0

اطاعت از دستارهای الهی و حرکت در راستای آمازه های اسلامی، مبنای هر گانه نظم و انضباط 
  شایسته در نیروهای مسلح و ضامن رشد و تعالی نیروها و بالا بردن کارآمدی و تاان دفاعی آنان است.

 مبانی و آمازه های دینی نظم و انضباط  در نیروهای مسلح ج. ا.ا :0جدول         

 کد ها آموزه های دیني ) گزاره ها( مباني دیني بخش

 
A1 

 معرفت شناختی

 انسان تاانایی شناخت هستی را دارد. -0

 انسان دارای ابزار گاناگان شناختی است. -2

 وحی و الهام ، یکی از منابع مهم شناخت است. -3

 شناختپیروی از امیال نفسانی یکی از ماانع تقاا شرط شناخت و  -0

 
S1-S4 

 

A2 خدا شناختی 

 خداوند تعالی یگانه آفریننده و مدبر همه ماجادات است. -0

 مالکیت و حاکمیت مطلق هستی، از آن خداوند است. -2

 اشیاء آگاه است. به همهخداوند در همه هستی حضار دارد و  -3

 حساب الهی در همه  هستی جریان دارد. -0

 
S5-S8 

A3 واحد، منظم و هماهنگ دارد.آفرینش، نظامی  -0 جهان شناختی  
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 همه ماجادات، از سنن و قاانین الهی پیروی می کنند. -2 

 آفرینش، نظامی برنامه ریزی شده  و هدفدار است. -3

S9-S11 

A4 فرجام شناختی 
 سعادت و زندگی حقیقی در جهان آخرت است -0

 حیات دنیا فرصتی برای ساختن حیات اخروی است. -2

 پاداش و کیفر است.جهان آخرت، نظام  -3

 
S12-S14 

A5 امام شناختی 
 امامت ، تجلی هدایت الهی است. -0

 از الزامات رفتاری ولایت مداری است.پیروی از ولایت، -2
 

S15-S16 

 

 
A6 

 

 
 انسان شناختی

 انسان، فقر محض، و دارای ماهیت از اویی و به سای اویی است. -0

 است.انسان دارای دو ساحت مادی و معنای -2

 انسان دارای کرامت ذاتی و اکتسابی است.-3

 انسان دارای عقلانیت نظری و عملی است.-0

 سعادت اخروی و کمال انسان در اطاعت از خدا و تقرب به اوست. -3

 
S17-S21 

 

 

         

 در نظم و انضباط دینی نیروهای مسلح ج. ا.ا« رعایت قاانین و مقررات » : مالفه 2جدول
 

 کدها ها شاخص اصول ها)محورها( مولفه بخش

 

 

 

M1 

 

 

 

 

رعایت قوانين 

 و مقررات

 سازگار بادن قاانین با همدیگر -0 اصل انسجام -0  

 قاانین در راستای اهداف تنظیم کردن -2

 پیشین هنگام تصایب قاانین  قاانین مطالعه دقیق -3

 مشخ  کردن جایگاه هر قانان در بین قاانین -0

 قاانین نسبت به یکدیگرمکمل بادن  -3

F1-F5 

 

 گایا و بدون ابهام بادن قاانین -0 اصل شفافيت و جامعيت -2

 وشن بادن وظایف مخاطبانر -2

 در نظر داشتن آداب دینی  -3

 تعیین حقاق افراد و سازمان -0

 تاجه به پیامدهای اجرای قاانین -3

F6-F10 

 

 اصل ضمانت اجراء -3

 

 تعریف ضمانت های اجرایی در متن قانان  -0

 تاجه به ضمانت های معنای -2

 ظر گرفتن سیستم نظارتی در قاناندر ن -3

 پیش بینی نظارت عمامی -0

 تعمیم ضمانت ها در سطاح گاناگان -3

F11-F15 

 

 اصل قابليت بازنگری -4

 

 

 ارزیابی پیاسته در کارایی قاانین و مقررات  -0

 شناسی قاانین و مقررات جاریآسیب  -2

 ادن راهکارهای لازم اصلاح قاانینفراهم ب -3

 استفاده از تجربیات پیشین سازمان -0 

  استفاده از تجربیات دیگران -3

F16-F20 

 

 ی قاانین با مبانی و احکام دینیهمخاان -0 اصل انطباق -5  

 وجاد سازوکار لازم برای دستیابی به احکام  -2
F21-F24 
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  نظام و رهبریهمگرایی قاانین با اهداف  -3 

  نیروهای مسلح با قاانین همسایی قانانی -0
 دانش افزایی اصل - 9  

 

 تداوم آمازشهای تخصصی و عمامی -0

 نیروهاتعمیم آمازش های  -2

 تبیین نقش قاانین  -3

 ررات تبیین قاانین و مق -0

 استفاده از ابزارها و فرصت ها -3

F25-F29 

 

 اصل نظارت و کنترل -7

 
 وجاد سیستم قای بازرسی  -0

 انین و راهکارهای لازم برای نظارتوجاد قا -2

 یگانهای تابعهآگاهی مدیران از فعالیتهای  -3

  قررات کاهش تخلف از قاانین و م -0

 احساس وجاد نظارت از سای نیروها. 3

F30-F34 

 

 اصل  قاطعيت -8  

 

 تردید نکردن در اجرای قاانین  -0

 کنار زدن ماانع اجرای  قاانین -2

  سرعت و دقت در اجرای قاانین -3

 رعایت اخلاق اسلامی در برخارد قانانی -0

  شناخت درست قاانین و اعمال به ماقع -3

F35-F39 

 

 اصل مساوات -6  

 

 مینه های اعمال قانانوجاد ز -0

 شلان و جایگاه افرادفتن روابط و در نظر گر -2

 سرعت در اعمال قاانین نسبت به افراد  -3

 قاانین  پیشگامی فرماندهان و مسلالان در -0

 پاسخگا بادن مسلالان هر رده. -3

F40-F44 

 

 اصل تکليف گرایی -01  

 

 حاکمیت عمل به قانان  -0

 انجام درست وظایف و تکالیف  -2

 راه نیافتن خستگی، سستی در رفتار  -3

 بی تاجهی به نتایج رفتار قانانی  -0

 اجرای قاانین نسبت به همه نیروها.-3

F45-F49 

 

 اصل خداترسی -00

 

 م و حیا از نافرمانی خدای تعالیشر -0

 رعایت قاانین در تنهایی و آشکارا -2

  نچام درست و بماقع وظایف سازمانیا -3

 رعایت حقاق افراد و سازمان -0

 احتیاط در نگهداری از بیت المال -3

  ی از رفتار خادحسابرس -3

 دوری از گناه با انجام واجبات و ترک محرمات؛ -3

F50-F56 

 

 خود شناسیاصل  -02  

 

  رعایت اخلاق -0

  رعایت تقاا -2
F57-F62 
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 عمل به دستارات و معارف اسلامی -3 

  تزکیه و تاهیب نفس -0

 تعقل و اندیشه -3

 اجتناب از تکبر و فخر فروشی   -3

 بصيرتاصل  -02  

 

  عقیده قلبی و یقین -0

  شناخت واقعی و تشخی  حق از باطل -2

 شناخت و درک حقایق اشیاء امار -3

  درک عمیق از مبصرات -0

 زیرک بادن و عبرت گرفتن -3

F63-F67 

 

  ا.ام و انضباط دینی نیروهای مسلح ج.در نظ« دستارهای مافاقاطاعت از فرماندهی و » مالفه  : 3جدول       

 کدها شاخص ها اصول هامولفه  بخش

 

 

M2 

 

 

 

از فرماندهی و اطاعت 

 دستورهای مافوق

  ن جایگاه افراد در مراتب سازمانیروشن باد -0 اصل هماهنگی -0

 صدور دستارها با تاجه به سلسله مراتب  -2

 فرماندهان  هماهنگی بین دستارات -3

  قبلیفرمانده با دستار  همخاانی دستارات -0

 روشن بادن وظیفه نیروها -3 

F1-F5 
 

  ق اطاعت کردن از مافا -0 سلسله مراتباصل -2

 روشن بادن جایگاه هر یک از نیروها  -2

 تعیین مراتب فرماندهی -3

 مراجعه نیروها به مسلالان -0

 درخااست اطاعت از نیروها-3 

F6-F10 
 

 اصل سازماندهی -3

 

 معین بادن وظایف هر یک از سازمان ها  -0

 ارتباط بین سازمانها و فرماندهی وجاد -2

 وجاد ارتباط نزدیک فرمانده با افراد  -3

 تسلط فرماندهان بر نیروها  -0

 وجاد تحرک و تمرکز لازم سازمانی-3

 ام به ماقع و درست وظایف سازمانیانج-3 

F11-F16 
 

اصل پيروی از فرامين  -4

 فرماندهی کل قوا

 

 

 رعایت مقررات و انجام درست وظایف  -0

 اطاعت از سلسله مراتب فرماندهی -2

 طاعت از جانشین فرماندهی کل قااا -3

 رعایت اشکال گاناگان نظم و انضباط -0

رهبری از هر  معظم تشخی  انتظارات مقام-3

 یک از نیروهای مسلح

 رهبری از دستار اطاعتسرعت گرفتن در -3

 

F17-F22 
 

 اصل الگو سازی -5

 

 اطاعت فرماندهان از دستارهای مافاق  -0

پیش دستی فرماندهان و مسلالان در  -2

 رعایت قاانین و مقررات؛

 شایسته سالاری و نصب افراد شایسته  -3

F23-F28 
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عنایت فرماندهان به رعایت حقاق افراد و  -0

 سازمان؛

 احترامات ظاهریپیش دستی فرماندهان در -3

 وقت شناسی و حضار به ماقع فرماندهان-3 

 

 اصل حاکميت بر دلها-9

 

 تباط نزدیک فرماندهان با نیروها ار -0

 مهرورزی و تاجه به نیازهای آنان -2

  گی بین گفتار و رفتار فرماندهان هماهن -3

 فرماندهیار در راه اطاعت از گاشت و ایث -0

شتاب و پیش دستی نیروها در اطاعت از  -3

 دستارهای فرماندهان ؛

F29-F33 
 

 اصل شایسته سالاری -7

 

تاجه به تاانایی های علمی و مدیریتی  -0

 افراد 

 رعایت قاانین و مقررات در عزل و نصب  -2

  راد در جایگاه مناسب خاد قرار گرفتن اف -3

 تاجه به تخص  و تعهد افراد  -0

روری مناصب و پرهیز از تعایض غیرض -3

  جایگاه شغلی افراد

F34-F38 
 

 

 

 

 رعایت قاانین و مقررات  -0 اصل فرمان پذیری  -8

 رعایت سلسله مراتب فرماندهی  -2

 اطاعت از دستارهای فرماندهان -3

 جام به ماقع دستارهای فرماندهانان -0

 وظایف سازمانی انجام درست -3

F39-F43 
 

          

 در نظم و انضباط دینی نیروهای مسلح ج. ا.ا« حفظ آراستگی ظاهری»مالفه  :  0جدول          

 کدها شاخص ها اصول مولفه ها)محورها( بخش

 

 
M3 

 

 

 

 

حفظ آراستگی 

 ظاهری

  اسلامی دقت در رفتار ظاهری و رعایت اخلاق -0 حفظ ظاهراصل  -0

 آداب ظاهری و نظامی؛ رعایت -2

 آراستگی بدن و لباس در محیط کار  -3

 رعایت نظافت و محیط و ابزار  کار -0

 ساماندهی و حاکمیت نظم و انضباط ظاهری -3

F1-F5 
 

نظافت و  اصل -2

 پاکيزگی

 شستا شای منظم بدن و لباس ها و پاکیزگی  -0

 شست و شای دست ها پیش از غاا خاردن -2

 اصلاح منظم سر و صارت  -3

 حفظ نظافت دهان و دندان -0

  فراهم بادن امکانات بهداشتی -3

F6-F10 
 

 زینتاصل  -3

 

 کنترل وضعیت ظاهر و نظافت بدن و لباس نیروها -0

 در نظرگرفتن امتیاز برای نظافت بدن و لباس  -2

 استفاده از لباس فرم در محل خدمت،  -3

F11-F15 
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وجاد آینه برای بررسی وضعیت ظاهری در  -0 

 اماکن 

 فراهم ساختن بسته لاازم آرایش  و اصلاح -3

 نظم و انضباط دینی در نیروهای مسلح ج. ا.ا« رعایت احترامات ظاهری  »مالفه  : 3جدول          

 کدها شاخص ها اصول مولفه ها)محورها( بخش

 

 
 

 
M4 

 

 

 

 

 

رعایت احترامات 

 ظاهری

اصل تکریم و  -0

 احترام

 رفتار کریمانه فرماندهان و مسلالان با نیروها -0

 ارزش شمردن رفتار کریمانه با نیروها؛ -2

 رعایت احترامات ظاهری نسبت به فرماندهان -3

 شنیدن سخنان و پیشنهاد های نیروها  -0

  مشارت خااهی و نظرخااهی از نیروها -3

F1-F5 
 

 مهرورزی بین نیروها در سطاح گاناگان -0 اصل برادری-2

 با خبر بادن نیروها از مشکلات های یکدیگر -2

 گرامی داشتن همه نیروها و رعایت حقاق آنان -3

 برخارد محترمانه با یکدیگر  -0

  تقایت ارتباط دینی بین نیروها -3

F6-F10 
 

 اصل صداقت -3

 

 انجام درست وظایف سازمانی -0

 های غیر واقعیپرهیز از گزازش  -2

  ابلاسی و خادستایی در بین نیروهاراه نیافتن چ -3

ارزش گااری بر صداقت افراد در ترفیعات  -0

 واعطای مسلالیت؛

 اجرای درست قاانین و مقررات؛ -3

F11-F15 
 

 اصل منزلت -0

 

 

احترام به مقام فرماندهی کل قاا و اجرای فرامین  -0

 دستارهات از مافاق و انجام درست اطاع -2

 ت احترامات ظاهری نسبت به مافاقرعای -3

 رار گرفتن افراد در جایگاه مناسبق -0

  عطای مسلالیت هاتاجه به جایگاه افراد در ا -3

F16-F20 
 

 نظم و انضباط دینی در نیروهای مسلح ج. ا.ا« تشایقات و تنبیهات انضباطی  »: مالفه  3جدول           

 کدها هاشاخص  اصول ها مولفه بخش

 

 
 

 
M5 

 

 

 

 

تشویقات و تنبيهات 

 انضباطی

تنبیه و  تنبیهات و تشایقات، بیشتر از رفتار شایسته -0 تناسب -0

 تشایق نباشد

 وجاد تناع کافی در تنبیهات و تشایقات  -2

 در نظر گرفتن ماقعیت افراد در تنبیه و تشایق  -3

 استحقاق افراد در تنبیه و تشایق رعایت -0

 درست گانه رفتار انضباطیتشخی   -3

F1-F5 
 

 وجاد راهکارهای قانانی برای نظارت و ارزیابی  -0 ارزشيابیاصل  -2

 عیین ملاک ها و روش های ارزشیابیت -2

 اطلاع رسانی دقیق در باره ارزشیابی و ملاک ها -3

 ق نیروها بر اساس نتایج ارزشیابیتنبیه و تشای -0

F6-F10 
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  در ارزیابی هاپرهیز از برخارد سلیقه ای  -3
 پيشگيریاصل  -3

 

 لت و تناسب در تنبیهات و تشایقاترعایت عدا -0

 انضباطیاطلاع رسانی و تداوم آمازش  -2

 شناخت عاامل ایجاد بی انضباط -3

 نظارت و مراقبت دائم از نیروها  -0

 اطلاع از وضعیت کار و زندگی نیروها -3

F11-F15 
 

 اصل زمينه شناسی -4

 

 

 تناع تنبیهات و تشایقات نسبت به رفتار ها -0

 تنظیم جدول تنبیهات و تشایقات -2

 در نظر گرفتن پیشینه و ماقعیت افراد  -3

 افراط و تفریط در تشایق و تنبیه پرهیز از -0

 در نظرگرفتن کارایی ناع تشایق و تنبیه  -3

F16-F20 
 

اصل  تذکر و اتمام  -3

 حجت

 

 بی انضباطی برای افراد متخلف؛تبیین پیامدهای  -0

 پیش بینی مراحل پیش از تنبیه -2

 تشکیل جلسات خصاصی تاکر، پند و مشاوره -3

 در نظر گرفتن مراتب برای تنبیهات -0

بی کز مشاوره برای جلاگیری از گسترشوجاد مرا-3

 انضباطی

F21-F25 
 

 اهپیشنهادو  گیری نتیجه
 نتیجه گیری -الف

نظم و انضباط برخاسته از  و مقایسه اجمالی آن با در اندیشه اسلامیدینی   و انضباط استخراج مبانی نظمبا 
چارچاب نظری تحقیق را انتخاب کردیم. بنابر ایان مقایساه چناین نتیجاه      اندیشه لیبرالیسم و ساسیالیسم،

بازاری بارای   ا نظم و انضباط  لیبرالیسم و ساسیالیسم،برخاسته از اندیشه نظم و انضباط  گیری می شاد که
بهتر فراهم ساختن خااسته های فردی و جمعی انسان است. این شکل نظم و انضباط، تنها بر خرد انساانی  

آورد وحیانی بی بهره است. نظم و انضباط در جامعه دینای، حرکتای هماهناگ باا نظاام       تکیه دارد و از ره
گی دنیای و تامین سعادت اخاروی  آفرینش و در راستای تقرب به سای خدای تعالی و سامان دادن به زند

می گیرد و سامان بخشیدن به زنادگی دنیاا را باه     نظم و انضباط، در نظام ولایی شکلانسان است. اینگانه 
 نامید.« نظم و انضباط سعادت بخش»سعادت جاودان پیاند می دهد. از این رو می تاان آن را 
با دیگر نیروهای مسالح در دنیاا، در حاکمیات    ا ج.ا.تمایز اساسی نظم و انضباط جاری در نیروهای مسلح 

اندیشه و ارزش های دینی بر آن است. پیاند دنیا با آخرت و تامین رشد و تعالی انسان و در نتیجه تکیه بر 
انضباط معنای، از ویژگیهای مهم این گانه انضباط است. از این رو، نظام و انضاباط جااری در نیروهاای     

و اندیشه و رفتار اسلامی می روید و شکل و ساختار سازمانی به خاد می گیرد.  از زمین باورهاا.ا ج.مسلح 
با این نگاه، برای تحقق نظم و انضباط شایسته در نیروهای مسلح، باید بیش از هماه، در تعمیاق معرفات و    
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تلاش گاردد و در ایان    ا.اج. باورهای دینی و گسترش اخلاق و ارزش های اسلامی در بین نیروهای مسلح 
 با بهترین شکل و قالب بهره گرفت.   و اخلاقی راه، از همه روش های دانشی و رفتاری

اگر نظم و انضباط را در چارچاب مبانی و آمازه های دینی تعریف شاد، بدون تبیاین اصاال برخاساته از    
هاای   این مبانی و اجرای دقیق آنها نمی تاان به آن دست یافت. برای اجرای این اصال با تاجه به شاخ 

در مسیر تکمیل آنها  آن، شایسته است از یک سا در متان آمازشی و آئین نامه ها بازبینی و اصلاحات لازم
از سای دیگر با رویکردی جدید و به روز به نظم و انضباط و باا نگارش باه اصاال آن، در     انجام گیرد و 

 قاانین و مقررات نیز بازنگری لازم انجام شاد.
 اه پیشنهاد -ب 

 : یپيشنهادهای راهبردی و کاربرد
بازنگری، اصلاح، تدوین، آمازش و اجرای آیین نامه انضباطی جدید، با تکیه بر مبانی و اصال دینی نظم و 

مای   هماارتحقق و  را  در نیروهای مسلحتحقق نظم و انضباط شایسته انضباط، یکی از گام هایی است که 
  : ت داردضرور پیشنهادات زیر، انضباط شایسته در نیروهای مسلحسازد. بنابر این برای تحقق نظم و 

 تغییر نگرش در سطاح گاناگان نسبت به نظم و انضباط و گستره آن ؛ -

 ؛ ی نیروهای مسلحنظر گرفتن اصال نظم و انضباط در سازماندهی و برنامه ریزی ها رد -

 و انضباط،نظم تغییر نظام ارزشیابی و ارتقای نیروها بر اساس اصال  -

 با رویکرد انضباطی؛  مسلح نیروهای آمازشی بازبینی در آمازش ها و متان -

 ؛مسلح نیروهای بازبینی در قاانین و مقررات، برای تسهیل -
 مسلح؛ تلاش برای تبیین جایگاه نظم و انضباط در نیروهای -

 ؛ انضباطی های آمازشی و آیین نامه بازبینی و اصلاح -
 در تحقق نظم و انضباط؛ نظارتی و الگا بادن فرماندهان و مسلالانتاجه به نقش  -
در  مسلح نیروهای بهره گیری از نشست های علمی و استفاده از تجربیات فرماندهان و اندیشه نخبگان -

  ؛نظم و انضباط راستای راهکارهای تحقق
و هماهنگی بین  نظم و انضباطمعنای گسترده   برای تحقق مسلح نیروهای استفاده از همه ظرفیت های -

 سازمان های مسلال؛ 

 و راهکارهای مقابله با آن؛  مسلح نیروهای پژوهش در باره گانه های بی انضباطی  و علل آن در انجام -

 .معنای و ظاهری انضباط ابعاد به تاجه با مسلح نیروهای تنبیهات و شایقاتت -
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  منابع فارسي -الف

 - (،0011احمدی مقدم،اسماعیل «) نشریه مطالعاات  « شناسایی روندهای ماثر بر سرمایه اجتماعی نیروهای مسلح

 . 0011، پاییز 33دفاعی استراتژیک، سال نازدهم، شماره 

   ،0330 اسلامی، معارف انجمن قم، لیبرالیسم، مهدی، براتعلی. 

   فصالنامه داناش انتظاامی،    « نقاش فرمانادهان در تقایات مباانی انضاباطی کارکناان پلایس       »تهرانی، محمد هادی

 ، 0333،پاییز 31ش

  ،0330دینی، فرهنگ و اندیشه ماسسه قم، ها، واژه فرهنگ عبدالرسال، بیات. 

   0330 میزان، نشر تهران، احمدی، حمید ترجمه آکسفارد، سیاسی علام فرهنگ لین، مک ایان. 

   مادیریت  تحقیقاات  و مطالعاات  مرکاز  تهاران،  در آن الگاهاای  و اسالامی  مادیریت  اصاال  الله، ولی پار، تقی 

 .0333اسلامی،

   در فقیاه  ولای  نماینادگی  اسالامی  تحقیقات مرکز قم، سپاه، از( ره)امام حضرت انتظارات نایسندگان، از جمعی 

 .0330سپاه،

  ق. 0011 البیت، آل ماسسه قم الشیعه، وسایل حسن، بن محمد عاملی، رح 

  0333سمت، تهران، انسانی، علام در تحقیق روش بر ای مقدمه محمدرضا، نیا، افظح. 

  اماام  علاام  پژوهشاگاه  قام،  مسلح، نیروهای در انضباط و نظم دینی مبانی الدین، سیدقاام سیاهکلرودی، سینیح 

 .0311 ،(لیه السلامع)صادق

 0313، حسینی دشتی، سید مصطفی، دایره المعارف جامع اسلامی، جلد دوم. 

 0333تهران، محدث، ارمای حسینی الدین جلال تحقیق ودررالکلم، غررالحکم شرح الدین، جمال اانساری،خ. 

 0333 تهران، دانشگاه تهران، دهخدا، نامه لغت اکبر، علی هخدا،د. 

 0333 سمت، تهران، اسلامی، تربیت و اخلاق محمدحسین، رحیمیان، و محمدتقی هبر،ر.  

 0313، قم،0، فرهنگ قرآن، جلدنرفسنجانی،علی اکبر و برخی از محققا. 

 ،0333 تهران احمدی، عبدالاهاب ترجمه لیبرالیسم، ژرژباردو. 



 

 0413، تابستان 69سال بيست و دوم، شماره  استراتژیک دفاعی مطالعات فصلنامه  000

 تهاران،  دینای،  شناسای  معرفات  مبناای  بر درآمدی و اومانیستی شناسی معرفت مبانی بر نقدی مریم، پار، انعص - 

 .0333معاصر، ندیشه و دانش فرهنگی ماسسه

نقش معنایت در انضباط ظاهری و انضباط (» 0313طاهری، سلیمان، سعادت، علیرضا، شیخ ویسی، یاسر) -

معنای کارکنان نیروهای مسلح جمهاری اسلامی ایران، نشریه مطالعات دفاعی استراتژیک، سال هفدهم، شماره 

 0313 ، بهار33

 .0333 نی، نشر تهران، دیهیمی، خشایار ترجمه سیاسی، های اندیشه فرهنگ ونیر،.پی یلیپف -

 .0333 المللی، بین و سیاسی مطالعات دفتر تهران، سیاسی، فلسفه تاریخ عبدالرحمان، الم،ع -

 .0331عمید، حسن، فرهنگ عمید، تهران، انتشارات امیرکبیر، -

 .0311فرهنگ فارسی، تهران ، انتشارات امیرکبیر،معین، محمد،  -

 .0310 مدرسه، تهران، تربیت، و تعلیم فلسفه محمدتقی، یزدی، صباحم -

 .0313محمدی ری شهری، میزان الحکمه، جلد دوم، انتشارات قم،  -

  3 ج ،0332 امیرکبیر، تهران، رامین، علی ترجمه سیاسی، اندیشه خداوندان لنکستر، لین -

 ها سایت –ب 
https://zehn.ir/1399 - 
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